Инструкция (рекомендации) пользователям ИАС «ИСТИНА» для подготовки годового отчета по научно-исследовательской работе
Действия конечного пользователя
Для успешной подготовки полного персонального годового отчета конечный пользователь информационно-аналитической системы «ИСТИНА» (ИАС «ИСТИНА», система) (далее просто пользователь) должен выполнить следующие действия.
1. Проверить наличие и корректность введенных в систему результатов научно-технической и педагогической деятельности, далее – результат деятельности: статьи, монографии, доклады на конференциях, свидетельства о регистрации ПО, учебные курсы и т.п.
2. На персональной странице в правом меню необходимо выбрать пункт «Мои отчеты».
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3. На появившейся странице «Мои отчеты» нужно выбрать ссылку «Годовой отчет 2016».
[image: ]
Если пользователь является сотрудником только одного подразделения университета, то рядом со ссылкой будет отображен статус отчета, иначе статус будет показан на странице со списком отчетов для каждого из подразделений, указанных в ИАС «ИСТИНА» как место работы данного сотрудника.
Статус персонального отчета может принимать одно из следующих значений:
· редактируется;
· подписан;
· отправлен на доработку;
· утвержден.
4. Если пользователь является сотрудником нескольких подразделений, то после перехода по ссылке «Годовой отчет» ему будет предложено выбрать подразделение, с отчетом по которому он хочет работать.
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Для выбора отчета по нужному подразделению надо нажать на название соответствующего подразделения.
5. На появившейся странице пользователю будет предложено сформировать отчет.
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Нужно обратить внимание на период формирования отчета. Правильное значение должно быть «за 2016 год». Если год указан неверно, необходимо обратиться за разъяснениями к ответственному по соответствующему подразделению.
6. Для формирования отчета нужно выбрать результаты научно-технической и педагогической деятельности, которые пользователь желает включить в отчет. Выбор осуществляется с помощью нажатия на изображение напротив соответствующего результата. Результаты можно включать в отчеты по разным подразделениям. По умолчанию в отчет включаются все результаты, созданные в текущем отчетом периоде.
После выбора нужных результатов нужно нажать на кнопку «Подписать отчет», расположенную в нижней части страницы.
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После нажатия на эту кнопку появится предупреждение о том, что внесение изменений в отчет после его подписания становится невозможным.
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Если все данные введены верно, нужно повторно нажать на кнопку «Подписать отчет».
После этого пользователь будет перенаправлен на страницу «Мои отчеты» и появится сообщение об успешном подписании отчета. Статус отчета при этом изменится на «Подписан» и дальнейшее редактирование отчета будет невозможно.
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Если такое сообщение не появилось, либо появилось сообщение об ошибке, нужно обратиться за разъяснениями к ответственному по соответствующему подразделению.
7. В дальнейшем можно просмотреть отчет, нажав на кнопку «Годовой отчет» на этой странице и выбрав соответствующее подразделение (если пользователь работает более чем в одном подразделении).
8. Подписанный пользователем отчет попадает к ответственному по подразделению, который проверяет содержание отчета и утверждает его. При этом статус отчета может измениться на «Утвержден» либо на «Отправлен на доработку».
9. Если ответственный по подразделению при проверке отчета обнаружил в нем ошибки, то он изменяет статус отчета на «Отправлен на доработку», а пользователь получает соответствующее уведомление по электронной почте с комментариями ответственного. В этом случае пользователь может внести в отчет необходимые изменения аналогично тому, как осуществляется первоначальное формирование (редактирование) отчета.
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10. Статус отчета «Утвержден» означает, что ответственный проверил отчет и утвердил его. Данные из этого отчета будут учитываться при формировании годового отчета по подразделению.
11. Пользователь может внести данные о своих достижениях для дальнейшего их включения в аннотационный отчет подразделения и в список кратких сведений о наиболее значимых научных результатах деятельности подразделения по ссылке «Достижения» в меню «Работа с системой» в правой части на персональной страницы пользователя. Для внесения данных о достижении в форме «Сведения о полученном новом результате, достижении» необходимо указать заголовок результата и его краткое описание. На последующих страницах формы может быть указана дополнительная информация, включая авторов результата, публикации, дополнительные рубрики.
После завершения внесения данных о результате, его необходимо подписать. Это действие выполняется путём нажатия на кнопку «Подписать» на странице результата. Дальнейшее редактирование данных о подписанном достижении будет невозможно.
12. Данные о достижениях сотрудников кафедры (лаборатории, отдела) рекомендуется вносить ответственным за работу с системой на уровне кафедры (лаборатории, отдела) или заведующим кафедрой (лабораторией, отделом). 
Частые вопросы.
1. Отсутствует научный результат в отчете при его редактировании.
Необходимо проверить дату (год), которая указана при добавлении соответствующего результата в систему. При необходимости, год изменить на 2016.
2. Как изменить отчет после подписания?
Необходимо обратиться к ответственному, чтобы он изменил статус отчета на «Отправлен на доработку».
3. Как добавить новый научный результат после подписания отчета?
Если новый результат был добавлен в систему после того, как персональный отчет был подписан, то на странице годового отчета по подразделению будет присутствовать ссылка «Запросить добавление работ в годовой отчет».
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Перейдя по этой ссылке, пользователь увидит список с результатами, которые не попали в отчет, и сможет отправить заявки на добавление результатов в годовой отчет, выбрав элементы на странице.
[image: ]
4. Отчет не утвержден
Ответственный не проверил отчет.
Действия ответственных по подразделению за сбор и сопровождение информации в ИАС «ИСТИНА»
Общая информация
Механизм «ответственных» позволяет наделять отдельных пользователей в системе «Истина» административными функциями. К числу таких функций относятся:
· проверка и редактирование данных кадрового состава подразделения (лаборатории, кафедры и т.п.), включая редактирование должностей сотрудников;
· просмотр годового отчета подразделения;
· подтверждение регистрации пользователей;
· подтверждение персональных отчетов;
· подтверждение информации о НИР;
· подтверждение информации о важнейших достижениях подразделения;
· управление доступом пользователей к административным функциям, включая передачу полномочий «ответственного»;
· устранение дубликатов.
Подтверждение информации и персональных отчетов необходимо для повышения уровня достоверности данных. Только подтвержденная ответственным информация попадает в итоговый отчет подразделения.
Ответственные могут быть назначены на разных уровнях структуры университета, включая: факультеты, институты, центры и т.п.; кафедры, лаборатории, отделы и т.п. Ответственный может использовать административные функции только на своем и нижележащем по структурной иерархии уровне. Например, ответственный по факультету может подтверждать информацию всех сотрудников факультета, а ответственный по кафедре – только сотрудников кафедры.
Порядок действий
1. Необходимо убедиться, что вас назначили ответственным. В этом случае, после входа в систему, у вас появится ссылка «Для ответственных».
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Если указанной ссылки нет, то обращайтесь к ответственному по стоящему выше в структурной иерархии подразделению (факультет, институт, центр).
2. Проверить кадровый состав лаборатории (кафедры, отдела и т.п.) Обратить внимание на должности и ученые степени сотрудников. Также проверьте правильность заполнения признака работы сотрудника «по совместительству». Для исправления или добавления должности, а также признака «по совместительству» в разделе «Для ответственных» нужно выбрать вкладку «Пользователи», затем выбрать ссылку «Изменение должностей».
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Для того, чтобы изменить должность, нажмите на ссылку «Изменить» в строке соответствующего сотрудника.
3. При необходимости подтвердить регистрацию нового пользователя. В случае регистрации новых пользователей, которые указали в качестве места работы ваше подразделение, необходимо сначала подтвердить их регистрацию. Для этого в разделе «Пользователи» нужно выбрать пункт «Подтверждение регистрации». После этого появится список новых пользователей, для которых можно подтвердить их место работы. Если место работы указано верно, нужно нажать зеленую галочку, в противном случае – красный крестик.
4. Проверить персональные отчеты сотрудников. Для проверки и подтверждения годовых отчетов сотрудников в разделе «Для ответственных» нужно выбрать вкладку «Отчеты и рейтинги», затем выбрать ссылку «Подтверждение данных». Далее в списке нужно выбрать пункт «Подтверждение персональных отчетов».
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После этого появится список сотрудников, которые подписали свой отчет. Если в данном списке сотрудника нет, это означает, что он свой отчет еще не подписал. Нажав на фамилию сотрудника, можно посмотреть его годовой персональный отчет.
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В процессе проверки отчета следует обратить внимание на то, чтобы каждый сотрудник был включен в состав исполнителей хотя бы одной НИР по госбюджетной теме. В случае выявления ошибок или неточностей, необходимо внести изменения в описание НИР.
Если ошибок в отчете не обнаружено, нужно утвердить отчет, нажав кнопку «Утвердить» в нижней части страницы. В случае обнаружения ошибок нужно нажать кнопку «Отправить на доработку» и ввести текст примечания.
5. Просмотреть заявки пользователей на добавление результатов в годовой отчет. Для просмотра и подтверждения заявок на добавление результатов в годовой отчет в разделе «Для ответственных» нужно выбрать вкладку «Отчеты и рейтинги», затем выбрать ссылку «Подтверждение данных». Далее в списке нужно выбрать пункт «Подтверждение пользовательских заявок на добавление работ в годовые отчеты».
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После этого появится список заявок от пользователей. В таблице указан пользователь, создавший заявку, и название результата, который возможно добавить в годовой отчет.
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Для подтверждения заявки на добавление необходимо нажать на изображение зеленой галочки в правой части страницы напротив подтверждаемого элемента. 
Если подтвердить результат невозможно или результат введен в Cистему некорректно, то ответственный может удалить заявку, нажав на изображение в виде красного крестика. В этом случае необходимо в новое окно ввести причину отказа и нажать «Сохранить».
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6. Если вы являетесь ответственным по факультету или институту, необходимо проверить и внести изменения в Перечень приоритетных направлений научных исследований вашего подразделения. Для ранее введенных направлений из Перечня, необходимо заполнить дополнительные поля, включая планируемые показатели на следующий год.
Посмотреть Перечень направлений, добавить новое направление и отредактировать информацию о направлении можно на странице научных отчетов (https://istina.msu.ru/scireport/) после выбора подразделения в блоке 1 «Перечень приоритетных направлений научных исследований подразделения».
При выборе подразделения нижнего уровня (кафедра, лаборатория и т.п.) Перечень направлений открывается только для просмотра, например:
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Редактирование и ввод нового направления доступно при открытии Перечня направлений подразделения верхнего уровня (факультет, институт, центр и т.п.):
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Здесь название приоритетного направления является ссылкой, по которой можно отредактировать информацию о нем. Для добавления нового направления можно воспользоваться ссылкой «Добавить приоритетное направление научных исследований». Выйти из Перечня можно по ссылке «Вернуться к списку отчетов».
Щелкнув по названию, попадаем в форму редактирования информации об отдельном направлении: 
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Окончание срока приоритетного направления научных исследований вводится в формате dd.mm.yyyy выбором из календаря. Оставьте дату пустой, если работы в рамках направления еще продолжаются. Остальные поля заполняются из справочников, выбор значения «---------» означает отсутствие ссылки.
Выбор Приоритетных направлений развития МГУ до 2020 года, к которому относится редактируемое приоритетное направление из Перечня направлений подразделения:
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Выбор приоритетных направлений развития  науки, технологий и техники в РФ:
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Выбор приоритетного направления технологического прорыва экономики России:
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Выбор отраслей науки:
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На этой же странице вводятся планируемые показатели по направлению за соответствующий год:
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Вводятся целые числа, числа с дробной частью игнорируются.
Для сохранения информации в системе не забудьте нажать кнопку «Сохранить».
Добавление нового направления осуществляется путем нажатия на ссылку «Добавить приоритетное направление» в нижней части Перечня направлений. Отличие от редактирования заключается в наличии поля «Название направления»:
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Следует аккуратно вносить новое направлений: изменить его название и удалить направлений будет невозможно, когда на это направление будут ссылаться темы.
7. Проверить информацию о НИР, которые уже введены руководителями или ответственными исполнителями НИР. Если есть НИР, которые еще не внесены в систему, нужно их добавить (ссылка «Добавить работу», тип работы – НИР).  При вводе НИР следует обратить внимание на следующие моменты.
· Подразделение финансирования – какое подразделение получает финансирование по НИР.
· Сторонняя организация вводится, если финансирование получает сторонняя организация, где работает участник НИР (возможно, по совместительству).
· Затраты на оплату труда вводятся с ЕСН (с начислениями на оплату труда, единый социальный налог). Все суммы вводятся в рублях, а отображаются в отчетах в тыс. рублей.
Финансовые параметры НИР необходимо согласовать с планово-финансовым отделом, бухгалтерий или научным отделом подразделения.
После проверки корректности введенных данных о НИР, необходимо ее подписать. После подписания будет невозможно изменение части информации о НИР, а именно: названия, руководителя, подразделения и сметы.
8. [bookmark: _Ref433635406]Ввести информацию о НИР, выполняемых по госбюджетной тематике. В качестве названия госбюджетной НИР нужно указать официально утвержденное название темы; номер проекта – номер темы; номер ЦИТИС – номер гос. регистрации темы. Если тема находится в процессе регистрации, то в качестве номера темы нужно указать нули «0000000». Сотрудников лаборатории нужно добавить в качестве исполнителей НИР. Смету заполнять не нужно, оставив на усмотрение планово-финансового отдела, бухгалтерии или научного отдела подразделения. В качестве источника финансирования нужно указать «госбюджет (для тем по госзаданию)». Более подробно инструкция по вводу НИР представлена в дополнительном разделе.
9. Подготовить отчет о НИР (ГОСТ 7.32-2001). 
В соответствии с требованиями к оформлению документации по НИР, а так же в связи с замечаниями Счетной палаты РФ, отчет по НИР необходимо оформлять по каждой теме в соответствии с ГОСТ (ГОСТ 7.32-2001)  (письмо проректора А.А. Федянина № 685-16/013-03 от 19.05.2016). Для отчета по госбюджетной теме необходимо сначала добавить эту тему как НИР (см. 8).
Для создания нового отчета нужно сначала выбрать соответствующую НИР, далее выбрать ссылку «Отчет о НИР (ГОСТ 7.32-2001)». Описание подготовки отчета о НИР (ГОСТ 7.32-2001) приведены в разделе «Подготовка отчета о НИР (ГОСТ 7.32-2001)»
10. [bookmark: _Ref433639322]Проверить и при необходимости скорректировать данные о монографиях и учебных пособиях.
Поскольку пользователи могут допускать ошибки при вводе данных или игнорировать некоторые поля, необходимо проверить и, при необходимости, скорректировать данные о монографиях и учебных пособиях. Эти данные нужны для корректного формирования отчета по подразделению.
Для редактирования этих данных можно воспользоваться ссылкой «Редактирование» во вкладке «Исправление» раздела «Для ответственных».
При этом появится список всех монографий и учебных пособий, введенных сотрудниками подразделения. 
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Поля, которые можно скорректировать, отмечены соответствующим значком в названии столбца. Для редактирования необходимой ячейки надо сделать двойное нажатие на левую кнопку мыши на соответствующем значении, после чего ввести корректные данные. Затем нужно нажать клавишу Enter, после чего данные будут сохранены.
11. Проверить и, при необходимости, скорректировать данные о конференциях.
В системе ИАС «ИСТИНА» с целью построения отчетов выделяются два типа конференций: организованные подразделением и в которых принимали участие сотрудники подразделения. Соответственно этим двум типам конференций данные попадают в таблицу 2.5 или 2.4 годового отчета. При вводе данных о конференции пользователи могут указать, что конференция организована подразделением МГУ. Задача ответственных заключается в проверке правильности заполнения этого атрибута, а также дополнительных данных о конференции.
Поскольку пользователи могут допускать ошибки при вводе данных, для облегчения действий ответственных формируется список конференций, которые потенциально могут быть отнесены к конференциям первого типа. Этот список доступен на странице «отчет подразделения» и называется «Редактирование конференций, организованных подразделением». В этот список, кроме явно отмеченных пользователями, попадают конференции, в состав организационного или программного комитета которых входят сотрудники соответствующего подразделения. Чтобы отметить принадлежность конференции к первому типу, необходимо в столбце «Подразделение – организатор» выбрать соответствующее подразделение. Если конференция не относится к первому типу необходимо перейти к странице редактирования конференции (нажав на название конференции, далее ссылка «Редактирование конференции») и на второй странице выбрать в поле «Организатор» значение «Другая организация».
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Для редактирования данных о конференциях на странице «отчет подразделения» (см. п. 14) нужно выбрать ссылки «Редактирование конференций, организованных подразделением» и «Редактирование конференций, участники которых работают в подразделении» соответственно для конференций первого и второго типов. Редактирование осуществляется аналогично редактированию данных о монографиях (см. п. 10).
12. Указать правообладателей патентов и свидетельств о регистрации ПО.
Для корректного формирования отчета по подразделению необходимо указать, принадлежит ли МГУ правообладание патентами и свидетельствами, информацию о которых внесли пользователи. 
Для этого в разделе «Для ответственных» нужно выбрать вкладку «Отчеты и рейтинги», затем выбрать ссылку «Подтверждение данных». Далее в списке нужно выбрать пункт «Указание правообладателей патентов (МГУ / не МГУ)» или «Указание правообладателей свидетельств о регистрации ПО (МГУ / не МГУ)»
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В появившемся списке будет отображен список всех патентов (свидетельств о регистрации ПО), ранее введенных сотрудниками подразделения. В этом списке нужно поставить галочки напротив записей о патентах/свидетельствах, правообладателем которых является МГУ, после чего нажать кнопку «Передать».
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13. Внести дополнительную информацию для годового отчета. 
Некоторые показатели, которые включаются в годовой отчет подразделения, не могут быть вычислены автоматически. Для корректного отображения этих данных в тексте отчета они должны быть внесены на странице редактирования параметров подразделения. Ссылка на эту страницу расположена на странице годового отчета подразделения.
Для этого нужно выбрать подразделение (например, на вашей персональной странице), затем выбрать ссылку «параметры».
Далее необходимо нажать на ссылку «Редактировать» для нужного года, которая находится в нижней части страницы параметров.
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К дополнительным параметрам годового отчета относятся количество сотрудников, аспирантов, студентов, объем средств на НИР студентов, количество грантов, выигранных студентами.
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Нужно внести значения этих параметров за последние пять лет, нажав на ссылку «редактировать» внизу столбца отдельно для каждого года.
ВАЖНО! Эти параметры следует заполнять на уровне института/факультета, так как они не суммируются по лабораториям и кафедрам.
14. [bookmark: _Ref433639280]Подготовка интегральных данных. При необходимости, следует предоставить заведующему кафедрой (лабораторией, отделом) итоговые отчетные данные по подразделению в целом. Для этого в разделе «Для ответственных» нужно выбрать вкладку «Отчеты и рейтинги», затем выбрать ссылку «Годовой отчет», затем выбрать еще одну ссылку «Годовой отчет подразделения».
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На появившейся странице нужно выбрать ваше подразделение, после чего будет показана страница со списком отчетных форм. 
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Нужные формы можно распечатать или скопировать данные для обработки другими приложениями, например Excel.
После того, как все данные будут проверены, необходимо подписать отчет подразделения. Для этого надо нажать на кнопку «Подписать отчет подразделения за …. год).
15. Для формирования кратких сведений о наиболее значимых научных результатах подразделения ответственные должны утвердить данные о достижениях. Для этого используется меню «Для ответственных» — «Отчеты и рейтинги» — «Подтверждение данных» — «Подтверждение достижений».
Достижения, которые кафедра (лаборатория, отдел) рекомендует включить в отчёт должны быть утверждены с оценкой на уровне подразделения. Утвердить с оценкой можно непосредственно из списка достижений двойным нажатием на поле оценки строки достижения и выбором соответствующей оценки. Оценка используется для сортировки достижений в отчёте. Наиболее важные (с наиболее высокой оценкой) достижения отображаются первыми. 
Порядок сортировки достижений: 
· уровень утверждения (сначала — утверждённые подразделением верхнего уровня);
· у утверждённых на одном уровне — имя подразделения, утвердившего достижение;
· у утверждённых в одном подразделении — оценка;
· у имеющих одинаковую оценку — название в алфавитном порядке.
При нажатии на кнопку «список для печати» будет сгенерирован pdf-файл со списком достижений для печати.
При нажатии на название достижения будет открыта страница достижения. На этой странице с помощью кнопки «версия для печати» можно получить печатную версию сведений о достижении. Кроме того, на этой странице есть возможность утверждения достижения с оценкой, аналогично общему списку.
Ответственные по подразделению выбирают из списка достижений кафедр (лабораторий, отделов) достижения, которые попадут в отчёт по МГУ, и утверждают их с оценкой, аналогично ответственным по кафедре (лаборатории, отделу).
[bookmark: _Toc432757072]Инструкция пользователям в части ввода информации по отдельным НИР
Научно-исследовательские работы - НИР (гранты, финансируемые через МГУ, контракты, хоздоговора и др.), в том числе кафедральные темы, по умолчанию в систему вносит руководитель работы. Однако это может сделать и любой другой пользователь системы, корректно указав руководителя и исполнителей. После внесения в систему данных о НИР сведения  об этом появятся на личных страницах всех причастных к ней пользователей.
Сведения о НИР используются для формирования научного отчета факультета (института).  
Ввод информации о Научно-исследовательской работе, выполняемой подразделением, начинается с выбора пункта "НИР" на странице добавления работ (ссылка "Добавить работу" в основном меню сверху).
 Введенные в систему НИР отображаются на персональной странице "Мои работы"/"Все работы" сотрудника подразделения, на странице "Последние добавленные мной работы", либо по ссылке http://istina.msu.ru/projects/. Название НИР на этих страницах является ссылкой, по которой можно перейти на страницу  конкретной НИР. На странице НИР можно отредактировать информацию о ней, добавить опубликованные статьи, книги и защищенные диссертации по НИР, прикрепить файлы с текстами статей, аннотациями и т.п. Здесь же можно ввести планируемые показатели и итоги выполнения отдельных этапов, добавить, просмотреть и отредактировать  аннотационный отчет, подписать этапы НИР, удалить всю информацию, если имеются на это соответствующие права. По исполнителям каждого этапа НИР предусмотрено введение коэффициентов трудового участия, которые используются некоторыми подразделениями в формулах определения рейтингов сотрудников.
Внимание! Только "подписанные" и "утвержденные" этапы НИР попадут в годовые отчеты подразделения. После подписания/утверждения этапа изменение части информации становится недоступной: название НИР, подразделение, руководители этапа и смета этапа. Поэтому не следует спешить с подписанием НИР, пока эта информация не введена и не проверена. Если все-таки возникнет необходимость откорректировать блокируемую информацию, следует обратиться за разъяснениями к ответственному за сопровождение информации в системе по подразделению, уполномоченному сотруднику ректората или администратору системы с просьбой вернуть этап НИР на доработку.
Ответственный по подразделению на факультете (в институте) может подписанный этап утвердить или вернуть на доработку с указанием причины возврата. Утвержденный этап НИР может быть возвращен на доработку уполномоченным сотрудником ректората или администратором системы. У возвращенного на доработку этапа все поля становятся доступны для редактирования.
Для ввода планируемых показателей на годы вперед (Министерство образования и науки требует планы по количеству публикаций, результатов интеллектуальной деятельности и защит диссертаций на три года) необходимо ввести этапы НИР на эти годы и после этого ввести плановые показатели.
[bookmark: _Toc432757073]Последовательность ввода информации о НИР
Базовая информация о НИР сгруппирована в семь разделов: "Основная информация", "Этапы НИР", "Соисполнители и координаторы", "Источники финансирования", "Рубрики НИР", "Дополнительная информация" и "Смета НИР".
Ввод информации осуществляется в произвольном порядке пошагово. Сохранение информации в системе после каждого шага способствует защите от потери введенной информации при случайных сбоях и обеспечивает возможность продолжения ввода с любого шага.
Новая НИР считается введенной в систему после заполнения и сохранения информации по первому разделу "Основная информация", в этот момент фиксируется информация о пользователе, добавившем НИР. Далее процесс ввода новой НИР ничем не отличается от редактирования уже введенной НИР, кроме двух моментов: при сохранении введенной информации осуществляется автоматический переход к следующему разделу, после заполнения последнего раздела происходит переход на страницу, отображающую всю введенную информацию и позволяющую вносить дополнительную информацию. При редактировании НИР предварительно можно выбрать любой раздел, нажав на соответствующее этому разделу название.
[bookmark: _Toc432757074]Основная информация
Раздел "Основная информация" содержит: название НИР; подразделение или сторонняя организации; номер проекта; номер ЦИТИС (если тема находится на регистрации, укажите в качестве номера несколько нулей); даты начала и окончания НИР; ключевые слова и контактную информацию.
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Выбор подразделения осуществляется вводом нескольких букв названия подразделения и выбором нужной записи из появившегося списка подразделений. Ввод сторонней организации нужен, если сотрудник подразделения желает показать свое участие в проекте совершенно другой организации. При вводе сторонней организации поле «подразделение финансирования», если оно указано, в дальнейшем очищается. Ввод дат начала и окончания осуществляется с помощью окошка-календаря, дата начала должна быть меньше даты окончания НИР. Контактная информация доступна только исполнителям проекта, административным сотрудникам подразделения и ректората. Если один из этапов подписан или утвержден, то название НИР и подразделение становятся недоступными для изменения. 
[bookmark: _Toc432757075]Этапы НИР
В разделе "Этапы НИР" для каждого этапа указывается номер, название, руководители и исполнители этапа, даты начала и окончания этапа. Добавление руководителей и участников этапа осуществляется путем ввода нескольких букв фамилии и выбора нужного сотрудника из появившегося списка. При добавлении руководителей и участников проекта можно внести сведения о сотруднике, которого еще нет в системе (студенты, аспиранты). Для этого нужно в строке поиска ввести его фамилию, имя и отчество, желательно полностью. Список исполнителей всегда можно расширить редактированием НИР. После подписания/утверждения этапа НИР изменение руководителей блокируется.
Ввод дат начала и окончания этапа осуществляется с помощью окошка-календаря, дата начала должна быть меньше даты окончания. Обычно даты начала и окончания этапа указываются в пределах одного года. Годовая отчетность подразделения формируется по дате окончания этапа НИР. Поэтому для этапа НИР, выполняемого в 2015 году правильными являются, например, даты 01.01.2015 – 31.12.2015, но будет неправильно указать 01.01.2015 –01.01.2016, т.к. в последнем случае этап пойдет в отчетность 2016 года.
По умолчанию предполагается выполнение НИР за один этап. Добавление этапов происходит нажатием кнопки «Добавить еще этап». Перед добавлением нового этапа рекомендуется максимально полно внести информацию об участниках  предыдущего этапа, что значительно облегчает ввод информации. У добавляемого этапа частично заполняются поля: номер этапа на единицу больше номера предыдущего этапа, а фамилии руководителей и исполнителей дублируются из предыдущего этапа. При этом останется незначительно подкорректировать и сохранить информацию. На следующем рисунке показана ситуация с добавлением нового этапа и выбором сотрудника:
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Если этап внесен ошибочно, нужно поставить галочку в чекбоксе «Удалить». В этом случае, при сохранении информации отмеченный этап будет удален из системы со всей сопутствующей этапу информацией. Необходимо отметить, что нельзя удалить все этапы: у НИР должен быть хотя бы один этап.
Предусмотрен ввод «Основных итогов этапов». Основные итоги можно в дальнейшем внести с основной страницы НИР по ссылке «Итоги этапов НИР». 
Сопутствующая этапу информация вносится отдельно и включает в себя: результаты выполнения этапа; смету; коэффициенты трудового участия исполнителей (если необходимо); подпись этапа.
[bookmark: _Toc432757076]Соисполнители и координаторы
Раздел "Соисполнители и координаторы" НИР вносятся, если это необходимо. Страна, роль соисполнителя (координатор или соисполнитель) и тип организации выбираются из выпадающих списков, затем вводятся краткое и полное названия организации. Координаторов и соисполнителей может быть несколько, для ввода следующей организации нужно нажать кнопку «Добавить еще». Ошибочно внесенные организации будут удалены, если проставить галочку в соответствующем чекбоксе «Удалить».
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[bookmark: _Toc432757077]Источники финансирования
Раздел "Источники финансирования". Обычно у НИР один источник финансирования. Выбирается из выпадающего списка:
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В зависимости от выбранного источника финансирования может потребоваться ввести поля «Название источника» и «Название программы».
При добавлении госбюджетной темы нужно: 
· поставить какой-нибудь номер проекта, например, 0;
· указать сроки этапа - 1 января - 31 декабря,
· в качестве источника финансирования указать госбюджет;
· не нужно заполнять соисполнителей, координаторов и смету.

Для формирования планово-финансовым отделом статистической формы Росстата «2-наука», для Источников финансирования «Другой», «Хоздоговор» и «Международная организация» необходимо заполнить поле «Классификация Росстат», для остальных источников финансирования это поле заполняется автоматически.
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[bookmark: _Toc432757078]Если у НИР несколько источников финансирования, то при нажатии кнопки "Добавить еще" вводится еще один раздел для заполнения.
Рубрики НИР
В разделе "Рубрики НИР" в виде деревьев отображены рубрикаторы ГРНТИ и Scopus. Выбирается одна или несколько рубрик, которые наиболее точно соответствуют тематике НИР. Выбирать можно только листовые (самые специальные) рубрики:
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[bookmark: _Toc432757079]Дополнительная информация
Раздел "Дополнительная информация" содержит следующую справочную информацию по НИР: тип НИР (фундаментальная, прикладная, разработка); социально-экономические цели; область знаний, приоритетное направление развития подразделения; приоритетное направление развития России; приоритетное направление технологического прорыва; приоритетные направления развития МГУ до 2020 года; коды классификатора УДК, соответствующие тематике НИР. Здесь же вносятся текстовые поля с описанием НИР и итоговые результаты выполнения НИР:
[image: ]
[bookmark: _Toc432757080]Смета НИР
Раздел "Смета НИР" доступна только руководителю проекта, ответственным по подразделению и сотрудникам ректората. Нужно ввести данные по всем указанным статьям, так как это необходимо для корректного формирования отчетных материалов. При заполнении сметы все суммы указываются в рублях.
Статья «Всего» соответствует общей сумме; «Собственными силами» - сумме, которая выделена на НИР из средств МГУ.
Для облегчения ввода и проверки, рядом отображается сумма в тысячах рублей. Для проверки корректности ввода данных, если вводимая сумма превышает 110 млн. рублей, пользователю выводиться сообщение «Число превышает 110 млн. руб.». Данное сообщение является справочным, пользователь может указать сумму более 110 млн. рублей при необходимости. Поле «Сумма по этапу» является не редактируемым, в нем вычисляется сумма вводимых категорий сметы «Затраты на оплату труда», «Затраты на оборудование» и «Другие материальные затраты» (ниже выводится сумма прописью). Значения в полях «Сумма по этапу» и «всего» должны совпадать. Если значения в полях «Сумма по этапу» и «всего» не равны, пользователю выводиться сообщение «Сумма и графа всего не совпадают». Данное сообщение является справочным, пользователь может сохранить внесенные изменения, даже получив, данное сообщение. Если смета заполнена правильно (сумма категорий по этапу и графа «всего» совпадают) пользователю выводиться сообщение «Смета по этапу заполнена верно».
[image: ттт.png]
Если у НИР несколько источников финансирования, то смета должна быть заполнена по каждому источнику. Сначала идут все этапы по источнику, указанному первым, затем вторым и т.д.
У подписанных/утвержденных этапов НИР смета недоступна для редактирования. В этом случае для изменения сметы необходимо, чтобы соответствующий этап был возвращен на редактирование ответственным по подразделению или сотрудником ректората.
[bookmark: _Toc432757081]Статьи, книги и диссертации
Статьи, книги и диссертации, относящиеся к результатам выполнения НИР, вносятся на основной странице НИР внизу страницы. Для добавления публикаций по проекту вводится часть текста из названия работы в соответствующее поле, выбирается нужная статья или монография и нажимается кнопка "добавить". Статьи и книги предварительно должны быть внесены в систему:
[image: ]
Здесь показано, что к НИР добавлена статья и идет выбор монографии.
[bookmark: _Toc432757082]Другая информация по НИР
На основной странице НИР выбором соответствующей ссылки в правом меню можно прикрепить к НИР файл, ввести планируемые показатели и итоги выполнения этапов НИР, коэффициенты трудового участия исполнителей этапов НИР, добавить, просмотреть и отредактировать  аннотационный отчет, подписать этапы НИР, удалить всю информацию, если имеются на это соответствующие права:
[image: ]
[bookmark: _Toc432757083]Планы, итоги этапов, КТУ
При выборе пункта меню «Планы, итоги этапов, КТУ» отображается окно с информацией об этапах НИР. Статус этапа - не подписан, подписан, утвержден, возвращен на доработку. Количество введенных планируемых показателей, наличие ожидаемых результатов и итогов выполнения этапа, количество введенных коэффициентов трудового участия (КТУ) исполнителей этапа. Эту информацию можно ввести/отредактировать, нажав соответствующую кнопку:
[image: ]
Для возврата на страницу НИР служит ссылка «Вернуться на страницу НИР».
[bookmark: _Toc432757084]Планируемые показатели выполнения этапа НИР
Здесь вводится количество планируемых при выполнении этапа публикаций, количество планируемых результатов интеллектуальной деятельности (патентов, свидетельств о регистрации прав на ПО …), предполагаемое количество защищенных кандидатских и докторских диссертаций:

[image: ]
Для ввода планируемых показателей на годы вперед (Министерство образования и науки требует планы по количеству публикаций, результатов интеллектуальной деятельности и защит диссертаций на три года) необходимо ввести этапы НИР на эти годы и после этого ввести плановые показатели.
[bookmark: _Toc432757085]Ожидаемые результаты выполнения этапа НИР
В дополнение к количественным планируемым показателям можно ввести текстовую информацию по ожидаемым результатам при выполнении этапа НИР:
[image: ]
[bookmark: _Toc432757086]Результаты выполнения этапа НИР
Результаты выполнения этапа также вводится в текстовом виде:

[image: ]
[bookmark: _Toc432757087]Коэффициенты трудового участия исполнителей НИР
Коэффициенты трудового участия исполнителей нужны, если они используются для расчета рейтингов сотрудников. КТУ вводятся в пределах от 0.0000 до 1.0000, до 4 знаков в после точки. Отсутствующие КТУ обрабатываются как 1.
[image: ]
[bookmark: _Toc432757088]Подписание и утверждение этапов НИР
«Подписанные» и «утвержденные» этапы НИР попадают в годовые отчеты подразделения. У подписанного этапа блокируется  изменение руководителей этапа и сметы на этап, также становится недоступным изменение названия НИР и подразделения. Подписать НИР имеет право любой, кому доступно редактирование НИР, для этого нужно перейти по ссылке «Подпись этапов НИР» в правом меню на основной странице НИР. По этой ссылке отображается диалоговое окно, показывающее состояние подписи каждого этапа и возможные действия. Участники или добавивший НИР сотрудник могут подписать этап. Ответственный по подразделению на факультете (институте) может подписанный этап утвердить или вернуть на доработку с указанием причины возврата.
Причина возврата на доработку с датой возврата и фамилией вернувшего будет показываться участникам НИР при редактировании проекта. На рисунке показана ситуация, когда один этап подписан, второй возвращен на доработку:
[image: ]
У возвращенного на доработку этапа все поля становятся доступны для редактирования. Утвержденный этап НИР также может быть возвращен на доработку уполномоченным сотрудником ректората или администратором системы.
Проверка и подготовка планов для утверждения на Ученом совете.
[bookmark: _GoBack]На странице научных отчетов (https://istina.msu.ru/scireport/) после выбора подразделения в блоке 1 «Перечень приоритетных направлений научных исследований подразделения» можно проверить и распечатать планы на следующий год по приоритетным научным исследованиям и исследованиям в рамках государственных заданий:
Блок 1. Приоритетные направления научных исследований
[image: ]
Например, «ПННИ и их кадровое обеспечение на 2016 год» покажет все планы ПННИ, внесенные в первом пункте блока 1, а при выборе ссылки «Печатная форма плана на 2016 год» можно сохранить и распечатать информацию в виде
[image: ]
Описанные ссылки доступны для подразделений верхнего уровня (факультеты, институты и т.п.) Далее идут ссылки, доступные каждому подразделению. По ним формируется «План фундаментальных научных исследований, выполняемых в рамках гос.задания МГУ, части 2». Здесь используется информация, описанная в пункте «Планируемые показатели выполнения этапа НИР» по темам, относящимся к источнику финансирования НИР  «госбюджет (для тем по госзаданию)», и этапам со сроком завершения в следующем за отчетным годом. Печатная форма выглядит следующим образом:
[image: ]
Кадровый состав определяется по исполнителям соответствующих этапов темы. Печатные формы готовы для рассмотрения и утверждения на Ученом совете подразделения.

38		вер. 2016.1, .15.11.2016
Подготовка отчета о НИР (ГОСТ 7.32-2001)
В соответствии с требованиями к оформлению документации по НИР, а так же в связи с замечаниями Счетной палаты РФ, отчет по НИР необходимо оформлять по каждой теме в соответствии с ГОСТ (ГОСТ 7.32-2001)  (письмо проректора А.А. Федянина № 685-16/013-03 от 19.05.2016).
[bookmark: __DdeLink__1476_1918140313]На странице НИР в меню "Работа с НИР", пункт "Добавить аннотационный отчет" заменен на "Отчет о НИР (ГОСТ 7.32-2001)".
[image: тттее.png]
При выборе этого пункта, открывается следующая страница:
[image: ]
В верхней части перечислены разделы заполняемые автоматически, далее следует перечень разделов, которые пользователь должен заполнить перед формированием отчета. При выборе одного из разделов, открывается текстовое поле для заполнения:
[image: тттеерраа.png]
В нижней части страницы находится пункт "Печатная форма", который позволяет сформировать печатную форму отчета.
Сведения о работах, запланированных к выполнению в рамках государственного задания на следующий год и плановый период
С целью выполнения распоряжения директора Департамента государственной службы и кадров правительства РФ №П17-50639 от 11.10.2016 имеющаяся в системе форма шаблона таблицы приведена в соответствие с формой указанной в приложении к распоряжению. Выгрузить данный отчет возможно пройдя по следующей цепочке из главного меню:
Для ответственных -> Отчеты и рейтинги -> Годовой отчет -> Годовой отчет подразделения
Или по ссылке istina.msu.ru/scireport/
Выводится список доступных пользователю отчетов подразделений
[image: тттееррааоо.png]
Выбрав требуемый отчет, находим обновленную таблицу в Блоке 1:
[image: ]
40		вер. 1.2, .03.12.2015
image2.png
. UICTVHA

‘;‘ 7] WntennektyanbHaa Cuctema Tematuyeckoro ViccneposaHus
[

]

o

oy nasHas AnsA OTBeTCTBEHHbIX Mosi cTpaHuya [Ho6asutb paboty Mowck
N
5@5{" ABMUHUCTPUPOBaHIE
Mowu otyeTsbl

[onoBoii otyer 2016
Pesynbrathl AesTenbHOCTY 3a rog

OtyeT 3a 5 net

Cnmcok Tpynos (pdf)

VHOpMaLMOHHbIN MMcT

Cnmncok cTaTtet, HanaeHHbIX BO BHeLLHUX cuctemax (Web of Science, Sc
Cnucok cTaTelt B XXypHanax u3 nepeuHs BAK

OB6 opraHu3aLn MOHUTOPUHIA AEATENBHOCTU CETU AUCCEPTALIMOHHDBIX Cf




image3.png
NCTUHA

WHTennektyansHas Cuctema Tematunueckoro Mccnenosar
nasHasn Ans OTBETCTBEHHbIX Mos cTpanuya [Ho6asutb paboty m

BaceHnuH Banepwuii AnekcaHgpoBuy

HayuHein otueT 3a 2016 rog

BblﬁepMTe noapasgeneHne, no KOTopomy nogaeTca oTyeT
404 NabopaTopyust aBTOMaTU3aLMUN SKCNEPUMEHTANBHBIX UCCNEA0BaHNIA peaakmpyerca
WHeTuTyT npobnem nHdopmMaLmoHHoi 6esonacHocT peaakmpyerca

Kadbeapa BbluMCIUTENBHON MaTeMaTUKi penakmipyerca




image4.png
Hay4Hblit oT4eT 3a 2016 rofy  O6HosuTs cTpatmuy

Kadbegpa Bbl4mcnuTenbHon mateMaTukm

Cratyc: penakTupyerca

ososasonns & pasora scoven s oo @ pasor we scnciona s o Haars aance scnovenn

© 10 OKTAGPA 2008 1 501.002.16, MY UMeH# M.B. FIOMOHOCOBa, MeXaHUKo-MaTeMaThseckuil GakynTer

. 05.13.19 - Memo0s! i CUCTeNs! 3AUIUME! UHGPODMBUUL, UHGOPMALUOHHER G830BCHOCTSs (bU3 -Mam. KayKu)
sam npedcesamens
Leficrayiowune unews cosera: Cagosanauii BA, Anexcees B.5, Bacen B.A., KoGenskos [M, Kopues AA. Anewnk C.B. [awkos C.5., [lenncos AM.,
3axapos E.B, Kywckos M., Naruiues B.H, Noxiik C.A, Mixanes AB., Hecrepento 10,8, HOBMK0B B.A., OnslaHcinii MLA, Mankies B.5.,
Moanossenko PV, Peaskth H.1, Tuioriia E.E., Gounses B.M., UeTeepywukini B.H., e AB., Unxomkos E.B.

@ © 1 MapTa 2010 MPOrpaMMHaR MHKeHepus

‘e W31ATENLCTBO HOGbIE MeXHOMORUU (M.)
TPaora ne sxmosera s cncox no svomy nanpasnerme: Faxawe rn &€ somoser |

° © 4 cheBpans 2010 HefipOKOMNBIOTEPHI: Pa3paboTKa, MpUMEHeHNe
— naTensCTE PaduOMexHUKa (M)




image5.png
2016 VICnONb308aHHE MEXAHUIMOB UH(DOPMALOHHO-HANMTUNECKX CUCTEM ANR ABTOMATH3ALMM KOHKYPCHBIX NPOUEAYP Ha
npUMepe chcTemsl «MCTUHAS (YCTHSI)

Agropsi: Bacenu BA, 3eusiHos AA. Tlywes KB.

TNouoocoscie wrehns - 2016, MY . M 8. flowonocosa, Poccus, 18-27 ampens 2016

2016 KOHLENTYasHele NONOXeHUs passuTua MAC "MICTUHA" KaK MHDOPMALMOHHOT COCTaBRAIOWLEN CHCTEMB! ynpaBneHNs
Hay4HO-00pa30BaTENLHOM AERTENSHOCTLIO OpraHU3aLMN (YCTHBII)

AgTop: Bacenn BA

TNouosocoscie wTehns - 2016, MY . M B. Tlowonocosa, Poccus, 18-27 ampens 2016

2016 PenAMOHHaR MOZIE NIOTMIECKORO Pa3rPaHH4EHHR AOCTYNA K OGLEKTaM MH(DOPMALYIOHHO - AHANUTUNECKAX CHCTEM B
0BNACTM HayKOMETPHM. (YCTHI)

Agropsi: Bacewi BA. Manarero A B, Anexcanapos [1E., Umkec AA, Byx0H08 BIO.

TNouosocoscie wTehns - 2016, MY . M 8. Tlowonocosa, Poccus, 18-27 ampens 2016

MNopnucars orver MonyswTs npeBapuTentHy1o BepcHio oTveTa





image6.png
2016 VICnONb308aHHE MEXAHUIMOB UH(DOPMALOHHO-HANMTUNECKX CUCTEM ANR ABTOMATH3ALMM KOHKYPCHBIX NPOUEAYP Ha
npUMepe chcTemsl «MCTUHAS (YCTHSI)

Agropsi: Bacenu BA, 3eusiHos AA. Tlywes KB.

TNouoocoscie wrehns - 2016, MY . M 8. flowonocosa, Poccus, 18-27 ampens 2016

2016 KoHUENTYanbHble nonoxXeHya passuTHs UAC "MICTVHA" kak WHDODMAUNOHHOI COCTABNAIOWIEN CUCTEMbl YIDABNeHNs

Hay\HO-06DA308aTE N5 HOM EATENLHOCTLIO OpraHU3ALMM (YCTHEI)
AgTop: Baceni BA.

TowoHoCoscite oA - 2016, MIY . M. OMOHOC Fep ey ma crpamy Aownaas e Kompepenint

2016 PenAMOHHaR MOZIE NIOTMIECKORO Pa3rPaHH4EHHR AOCTYNA K OGLEKTaM MH(DOPMALYIOHHO - AHANUTUNECKAX CHCTEM B
0BNACTM HayKOMETPHM. (YCTHI)

Agropsi: Bacewi BA. Manarero A B, Anexcanapos [1E., Umkec AA, Byx0H08 BIO.

TNouosocoscie wTehns - 2016, MY . M 8. Tlowonocosa, Poccus, 18-27 ampens 2016

T Bl yEepeHLI? 10C1e NOATHCAHHS BHECTH HIMBHEHHR B OTIET OYAET HEBO3MOXHO.

MlonysuTe npe/sapHTenbHy o Bepcuio oTsera





image7.png
Mow oTueTbl

[opoBoi oTyeT
PesynbraTbl IEATENbHOCTY 3a rof,
Otyer 3a 5 nert




image8.png
NCTUHA

3 ,4 WMHTennekTyansHas Cuctema Ten

masHas Ans oTBETCTBEHHbIX Mos ¢
AOMUHICTPUPOBAHIE
Mow oTtueThbl

FopoBoi oTYeT 2016 ompasrer 1a gopasorey

Pe3ynbTaThbl AeATENbHOCTY 3a rof
OtyeT 3a 5 net
Cnuncok Tpygos (pdf)

MNurdhARRIAT THIAALILILITA RIAAT




image9.png
Cratye: noanvcan

230000 2003ENAE ACOTE (020200 OTieT

TIpHKpenneHKele Manel

[ Onucawwe M daiina Pasvep  [lodasnen

1

Ioasun
PDF-sepcus orera worker_year_report 211423_211377_2016pdi  178KE 10 Hom0pn2016 BaHuypia MA

1 #HBaps 2011 - 31 AekaBpA 2016 MOAENH H NPOTPaMMHEIE CPEACTEA HHCDOPMALHOHHO-BBIMUCIMTENLHBIX CHCTEM

404 [1350DaTOpHA BETOMATH3ALII KCTEPHMEHTABHEIX HCCTeA08a M
PykosopyTens: BaceHin B.A. YuacTuikn HYIP: Acranos U.C. ADoHiH C A, BaxTiid AB. Byx0H08 B1O, Faniun TN, Fonowasos [1/], 3anaypi MA, 3ensitios
AR, Umec AA, Kosulis AC. KopuyHos A A, KocTiows KA. Kpusankos MA, flynes K B., Mopososa H.A, Myuos ® M., Poranos B.A, Tywaiiia VL.,

LWanvento KA., Lokypos AB., LyHaees AC.

2016 KoppenAus CoBITHil B CHCTEMe MOHUTOPHHFa PaGOTOCTOCOGHOCTH TENeKOMMYHMKALWMOHHOR Cpea (YCTHSI)

ABTOpsi: KopuyHOs A A, 3anaypii LA
TowoHocosciue wTenus - 2016, MY une. M 8. flomoHocosa, Poccin, 18-27 anpen 2016

Vreepaute OTnpaswTs a aopaBoTKy




image10.png
404 NabopaTopusi aBTOMaTU3aLMM IKCNEepUMEHTarbHbIX UCCNIEA0BaHNUR

Hasan

ososiasenn & rasora scnosena s caucox @ rasora ne scncsena s e Haars et snovenn

1 #HBap# 2016 - 31 AekaGpA 2019 MaTeMATHYECKOE U NPOTPAMMHOE OGECTEYEHHE CIOXHBIX HHCDOPMALWMOHHO-BBIUCIMTE N HEIX
cnctem

HayuHO-1CCe 0BT MCK HHCTATYT eraHiK
Pykos0anTens: BaceiH B.A. YuacTuukn HYP: Anexcanapos [LE., ACTanos U.C., AGoHHH C.A, 3aHuypii MLA, eHaunos AA, UTkec AA., Koausn AC.,
KopuyHos A A Kpisakos A, Mopososa H.A, PoraHos B.A, Wadwes 1A okypos A B, LUyuaees AC

10 CeHTAGPA 2013 - 31 AeKaBPA 2016 Pa3BUTHE H CONPOBOXAEHHE CHCTEMBI NOAOTOBKN MPUHATUR PELUEHHI] Ha OCHOBE aHansa
HBOPMALMN O PE3yETaTaX Hay4HO-HCCNEeN0BaTENLCKOM, NEAAOMIECKON H HHHOBALMOHHOT AEATENbHOCTU UAC «Hayka MIY»
(ACTUHA)

HaysHo-HCCne0BaTenbCHHi HHCTHTYT MexaHI K

PyxosopuTens: Bacewi B.A. Yuacsen HUIP: ACTanos U.C., Aok C.A, Baxmii AB. Bonsiuosa MIA, Byxowos B.10, Baneuwckni B 1. Manaresso AB,
Taors T, oriowa3oe 11, TysepHiok C.B. 3awsybis MA, 3ewanios A A, Kankuma TA, Koanusik AC., Kopuyeos A A. Kocioxuh KA, Kpusankos MA,
Mopososa HA, Mepuw U.C., Myakos ® M. Poranos BA. PrOnwa H B, Genoposa OB, UWiamuenko KA, okypos AB., Wyuaees AC




image11.png
NCTUHA

VHTennektyansHasa Cucrema
masHas Ans oTBETCTBEHHbIX |
AOMWHNCTPUPOBaHNE





image12.png
s s et 5 ) o e
o . e L A A 0 O 1S T 5 4
[t ———

v b ) BT T 55, AT Y A S0 0
R —c——————

P s
o [re— Bt B

St r—— T o, e o
e o e - S




image13.png
NCTUHA

WHTennekTyanbHaa Cuctema TemaTtnyeckoro V

naeHas Ons oTBETCTBEHHbIX Mos cTpannua No6asw
AOMUHICTPUPOBAHNE
OT4eThbl U Eeﬁmum YnpaBnexue AocTynom Monb3oBatenu v

TopoBoi oT4eT [oarsepxaexme AaHHbIX Tpynnbl PeitnHim

YacTb JaHHbIX, KOTOpbIe BBOAST NOMb30BATENN B CUTEMY, HY)KAAIOTCS B NPOBEPKE UM NOp

IMoaTeepkaetyie nepcoHarbHbIX OT4eToB
Mopteepxaexne HUP

MoaTBepKaEHNe NOMb30BATENLCKIX 3asIBOK HA A0BABrEHNe paboT B rO/0BbIE OTYETbI
MoaTteepXaeHne AOCTUXKEHMIA
MoaTteepxaeHue ny6nukaumin 2016 roga B BbICOKOPENTUHIOBbIX XypHanax
MNateHTbl
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NCTUHA
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naeHas Ons oTBETCTBEHHbIX Mos cTpannua [Mo6aeuTb paboty Mowck
AMUHNCTPUpOBaHNE

3aH4yypuH Makcm AHaTONMbEBUY  npocmotpets npoduns
HayuHbIi oTyeT 32 2016 ro,  O6Hosuts crpanuuy

404 NabopaTopus aBTOMaTU3aUnn sKCNepUMEHTASbHbI)
Crartyc: nognucaH

MpukpenneHHble daiinb!

Ne  WUma Onucaxue Wma danna Pa3m
1.  PDF-Bepcus otyeta worker_year_report_211423_211377_2016.pdf 17,8 |

11 auBapsa 2011 - 31 nekabps 2016 Mogenu 1 nporpaMMHbIe CpefcTBa MHOPMALIMOH
404 NabopaTopus aBTOMAaTN3aLMK SKCEPUMEHTaNbHBIX MCCNEAoBaHNIA

PykoBoauTens: BacennH B.A. YyacTHukmn HUP: Actanos U.C., AcdonnH C.A., BaxTii A.B., ByxoHos B.1O.
AA. Utkec AA., KosnupbiH A.C., KoplyHos A.A., KocTioxinH K.A., Kpuesnkos M.A., NyHes K.B., Mopo30B:
LWan4eHko K.A., WWokypos A.B., lWyHaees A.C.
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BepHyToCH K Cvicky OT4eToB

Kadheapa GroopraHuyeckoin xummm

Mepenent NPUOPATETHAIX HANPaBNERHi HayuHbix vceneaosanwit (THHM) nogpasaenesia

NN Ha3sBaHue NpHOPUTETHOTO HANPABNEHNS HaYHHBIX UCCNEROBaHMI
1 PUIMKO-XUNIECKUE OCHOBI GHONOMIM U GHOTEXHOMOMN
2 PUIUOOMIHECKIIE MEXaHH3MSI ASATENLHOCTH, PA3BHTHA U YCTOMMUBOCTH OPraHI3MA HENIOBEKA 1 KUBOTHEIX

3 OBuan Buonoms u skonomA
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BepHyTbCs K CrincKy oTueTos

Buonornyeckuii dakynsteT

Tepesient NPHOPHTETHSIX HANPaBNEHI! Hay Hbix uccneaosanii (THHY) noapasaenens

HasBakue NPHOPUTETHOTO HANPABNEHHS HaYHHBIX UCCEeROBaHMI Cpok okoHyanns  Yneno pyGpuk (scero 4)
PUKO-KUNIHECKUE OCHOBI GHONIOMIM U BUOTEXHOMOMN 0
PUIOMOTHECKIIE MEXaHH3MS! ASATENEHOCTH, PA3BHTHA U Y CTOFMUBOCTI OpTaHU3MA HENIOBEXE 1 KUMBOTHEIX 0
OBuyan Buonom u skonomA 0

[I06a8UTS NPHOPUTETHOE HANPABNEHHIE HAYHbIX UCCNEAOBAHHT
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BepHYTCA K NEPEUHIO MPUOPHTETHBIX HANPaBEHMil HayHbIX NCCTIEA0BaHHit

DUINKO-XMMUYECKME OCHOBbI G1OMormn 1 GUoTexHonormm
MoxanyiicTa, BbiGepuTe Hanbonee MOAXOAALLYE ANA AGHHOTO NPHOPHTETHOTO HANPABNEHHS HayHbIX HCCneaoBanwit (THHI) sHauenns knaccudukaTopos. OCTaskTe NyCTo AaTy

oKoHuaHue cpoka MHHYA, ECni He U3BECTEH CPOK Er0 3aBEpLIEHHA

TpopHTETHSE Hanpasnexia
passuTia MY o 2020 roga

TpHopHTETHSE HanpasnesiA
(MH) paseums Haykw,
TEXHONOMWIA 1 TEXHIKM B
Poccuickoi eaepauii

TpHopHTETHSE Hanpasnesia
MoaepHM3aLMM U
TEXHOMOTUECKOD pasBTHA
(rexvononteckoro npopeisa TrT)
SKoHOMMKH Poccii

Winchp oTpacnu Hayku

Oxoruarite cpoka MHHM
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TMpuopuTeTHbIE HanpaeneHns
passuTua MY go 2020 roga

MHP 1: CncTema NOAroTOBKM 1 BOCMPON3BOACTBA KaAPOB HOBOFO MOKONEHMS.

MHP 2: CtpaTternyeckue MHOPMaLMOHHbIE TEXHOMONN.

MHP 3: VccneposaHus CTPYKTYpbl MaTepumn 1 KOCMOoca, MpUMeHeHNe KOCMUYECKIX TEXHOMOTUIA.

MHP 4: KomnnekcHble UccneaoBaHNs YenoBeka.

MHP 5: SHeproadheKTUBHOCTb, HaHOMaTepUanbl 1 GUOHaHOCUCTEMBI.

MHP 6: PauunoHanbHoe Npupoononb3oBaHUe M YCTOMUMBOE pa3BuTUE peroHos Poccum.

MHP 7: [yXoBHO-HPaBCTBEHHblE LIEHHOCTY, A3bIK, CO3HaHWe U KyNMbTypa Kak OCHOBa KOHCONMAaLMM poccuiickoro obLyecTsa.
MHP 8: CoynanbHble 0CHOBLI U MeXaHN3Mbl MOAEPHU3ALNM 1 MHHOBALMOHHOrO pa3ssuTua Poccum.

MHP 9: NHdpacTpyKTypa MHHOBALIMOHHOI A€ATENbHOCTU.

MHP 10: BbisiBneHve 1 Noaaepikka HOBbIX MEPCMEKTUBHBIX HayUYHbIX HanpaBieHMii.
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MNpuropnTeTHble HanpaBsneHns

(MH) paseBnTUa Hayku,
TEXHOMOTMil ¥ TEXHUKM B
Poccuiickoit ®efepauumn

Tp1OPUTETHBIE HaNpaBMeHNs
MOAepHN3aLmMn 1
TEeXHOMOrMYecKoro pa3suTusa
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07:
08:

BesonacHoCTb 1 NPOTUBOLENCTBIE TEPPOPU3MY

WHaycTpus HaHocucTeM
MHbopMaLoHHO-TeNeKOMMYHUKaLMOHHbIE CUCTEMbI

Hayku 0 XusHm

PauuoHanbHoe Npupoaononb3oBaHne

TpaHCnopTHbIE 1 KOCMUYeCKUe CUCTEMbI

OHeproaphekTUBHOCTb, 3HeprocbepexeHne, saepHas sHepreTuka
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MpropuTETHBIE HanpaBneHys
MoAepHI3aLMM 1
TEXHOMOTUYECKOTO PasBUTUAs
(TexHonoruyeckoro npopbisa TrM)
3KOHOMMKY Poccun

TrM1: SHeproadheKTUBHOCTL U 3HEprocbepexeHne

TM2: AnepHble TexHonorum

TN3: Kocmuyeckme TEXHOMOMAM, CBA3aHHbIE C TENEKOMMYHNKaLMAMM
TMN4: MeauuuHcK1e TEXHONOTUM W NIeKapCTBEHHbIE CPeACTBa

TM5: CTpaTernyeckune MHGOpMaLMOHHbIE TEXHONOMN
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WWinchp oTpac Haykn

OUINKO-MATEMATUHECKUE HAYKM
Maremarica

BeuecTaensili, KOMMAEKCHSII 1 OYHKUMOHBRHLI aHanis
TMepeHLanHLIE YPABHEHN, AUHAMIECKE CHCTEMS! W ONTHIANSHOE YTpaBNeHHe
Marewarisecan duana

TeomeTpna u TononoruA

TeopiA BEPORTHOCTEN U MATEMATUNECKAR CTATHCTHKA
Marenariieckan norwa, anreGpa 1 Teopus uicen
BicnuTensian uatemanra

IMCHPETHaR MATEUATIIKA 1 MATEWATUNECKaR KUBEpHETHKA
MarenaTineckoe oBecneuenite BLNMCTUTEIIbHSIX MaLLMH U CHCTEM
Mexanna

Teopetuectan mexanika

Mexanyika Aechopumpyemoro Teepaoro Tena

Mexasiika ¥AIKOCTH, ra3a 1 nnasut

IMHaMHKA, NIDOYHOCTS MALLIH, NPUGOPOS U annapaTyps!
Biomexasika

Actporomna

AcTpomeTpUR 1t HeBecHan Mexanka

AcTpoduisika 1 38e3aHan acTpoHOMUA

Quaura Contia

MnaweTsle Hecneaosann

Quamea

TIpuBOpE U METORS! SKCNEpUMEHTANLHO D3

Teopetuuectan duamka
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BEPHYTSCA K NIBPEUHI0 NPHOPHTETHEIX HAMPABNEHHI! HaYuHeIX MCCTRA0BaHNII
Moxanyiicra, sseaiT HasEaHyIe PHOPITETHOTD HAMPAENEHR HayHuIX VcreaosaHiit (TTHHY) 1 sxiGepiTe Haubonee NOAXORALIE A7 AaHHorD MTHHM sHavsHiA
KnBCCHDIKATOPOS. OCTassTe MyCTOli AaTy oKoH:aHMe cpoa [THHU, BCT He WSBSCTeH CpoK 8T saseplueHIs

Moapasaenesue =
HREAL Bronoruueckitii pakynbTer ¥

Haszaire MTHHI

MpHopuTeTHSIE KampaaneHA
passumia MY g0 2020 roga

MpHopHTETHSIE HampaaneH#A
(MH) passimum Hayw,
TeXHOMOTWII U TeXHUK &
Poceniicioi Gegepaun

MpHopHTeTHLIE KampaEneH#A =
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TEXHOMOTVSECKOTO Pa3BHTHA
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NCTUHA

WntennektyansHas Cuctema Tematudeckoro Mccney
naskas [N\ OTBETCTEEHHBIX Mos cTpauya  [10Ga8uTb pagor
AIZMMHUCTPHPOBaHWE

A Bbi NPOCMATPHBAETe OTIET 10 HeYTBEPKIEHHbIM AaHHbIM

BepHyTbcA K BLIGOPY NoapasfeneHuii
404 NaBopaTtopus aBTOMaTU3aLMM SKCepUMeHTarnbHbIX UCCNeao:

& nonpasnenenws 3a 2016 ron
MHGOPMaLNA © CTENEHN SAMONHEHNA OTHETa (CBOAHBIE AaHHBIE NIO AOYEPHUM NOAPASAEEH
MHGOPMaLHA © CTENEHN SAMONHEHNA OTHETA (NEPCOHANLHBIE OTYETBI COTPYAHUKOE)

Mcnon308aTs AakHsiE |BCe BHECEHHBIE B CHCTEMY v sa[2016 v |ron

PDF Bepcys oT4eTa  [laTa cospaHms: 11.08.2016 11:06:22

OGHOBMTS NeaTHyko (opMy OTHETa

rpy nevaTu u3 Acrobat Reader (8epcis 1) HyXHO B5IGPaTh B OKHe NevaTit "peantHeiii pasuep” Oy

MoxanyiicTa, NOCMOTPHTE Ha CIMCOK USMEHEHHTT, KOTOPEIE MOXHO BHECTH NlepeA pacnevaTsisaHue!
PeAaKTUPOBaHHE KOHMEPEHLM, OPraH30BaHHsIX NOAPa3neneHHem
PeAakTUpOBaHHe KOHMEPEHUM, y4acTHHKH KOTOpLIX PaGoTaloT & NompasaeneH
PeAaKTUPOBaHHe PUEOB y4ECHLIX NOCOBHIt 1 AaHHIX O MOHOTPAcHAX
Mpasoobnanatent naterTos (MrY / He MIY)
Crvcok HUP C yKasaHem BOSMOXHBIX OLLGOK 3aN0NHeHIA
TpOBEpETe, 4TO Y COTPYAHMKOB yKa3aHs AOMKHOCTH. 3Ta MHBOPMALMA HCMONE3YETCR B TaBhMY
HeKoTopbIe 3Ha4eHMR, HaNpUMED, OBLIEe YUCNIO CTYASHTOS, aCTUPAHTOB WA COTPYAHHKOB, HE !
CTpariMle NapameTpo oApasaeneHy. ST N1apaueTps! CEAYET SANOMHATL Ha YPOBHE HHCTHT
Kacpeapan.
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NCTUHA

WHtennekTyanbHas Cuctema Tematudeckoro Viccnegosanu |
naskan  [INA OTBETCTEBeHHbIX  Mom CTpaHdua  [1oGasuTs padory  Mouck
ABMMHUCTPUpOBaHHE

MapameTpbl nogpasaeneHns

404 NabopaTopusi aBTOMaTM3aLMN 3KCNEPUMEHTabHbIX

Mapametp / roa 2016 2015
KOnV4eCTBo CoTpyaHmKos

KonM4ecTso acnupanTos

KonWuecTso cryaenTos

KON4ECTBO CTY/IEHTOB 0HHOM ChOpM! O0YHeHWR, yuacTsyloux 8 HUP

OGbem cpencTs, NpuanevenHsix Ha HYP CTYAIEHTOS (TeiC. pyG.)

KOMY4ECTBO [PAHTOB, BLIMTPaHHLIX CTYAEHTaMA

KOMM4ECTBO 3aperviCTpUPOBAHHEIX 3AB0K Ha H30OPETEHUR, NONE3Hsle MOReNK,
POMLILLINEHHbIE 0GPa3Llbl, CENEKLOHHsIE AOCTIOKEHHS

KONV4ECTBO 3aperviCTpUpOBaHHSIX MEXYHaPOTH.IX aRBOK
KOMV4ECTBO 3apyGexHbiX NaTeHToB

3aKTHO4EHO MMLEHSHOHHEIX [10TOBOPOS U A0TOBOPOB OTUYKAEHIR HCKITOHTENBHOTO
N1paBa Ha E3yETaTL! WHTENNEKTYansHOM AEATENBHOCTH

B TOM YHCTE C 3aDyGEXHLIMY OpraHI3ALMAMI
KONV4ECTBO 3apyGeXHbIX NATEHTOB HayHHBIX COTPYAHUKOS
CTIEHHOCTL aCTUPAHTOB Ha KOHTPaKTHOR OCHOBE

CTIEHHOCT ACTUPAHTOB OYHOTD OGYYEHNA
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WHTennektyansHas Cuctema TemaTuyeck

MmasHas Ons oTBETCTBEHHbIX Mos cTpannua
AOMUHICTPUPOBAHNE
OTYeTbl U peATUHIN YnpaBnexue AocTynom Monb3oBatenu
[opoBoit oT4eT MoaTeepXaeHne AaHHbIX Tpynnbl PentnHrin

© Ha cTpaHuLe CBOVMX COTPYAHUKOB Bbl MOXETE BUAETb CCbINKY "BO3MOXKHb!
AYBNMKaToOB AN KOHKPETHOTO COTPYAHMKA. Ha cTpaHuuax aybnukatos Bam 6
npocpunem.

Ha fiaHHo# CTpaHuUe GyayT pasMelLaTbCs CObINKN Ha Pa3niyiHble CTPaHNUBI, KOTO]
BKIlIO4aloT creflytolme. (KpaTkoe onucaHme Takke NoKasbiBaeTCs NPU HaKaTM Ha

FoAoBOM OTHET: MH(OPMALWS O HaY4HBIX OTHETaX MOAPA3AENEHUS (CCbIKMN HE
noapasaenexni), yTeepxaeHne AOCTVKEHUA U T.n.

YnpaeneH1e AOCTYNOM: PasfvHbIE ONepaLyni, CBs3aHHble C Bblaaqed apyrm
MOXETE [ENerpoBaTh YacTb CBOMX NOMHOMOUMI IPYTVIM COTPYIHMKAM.
Monk3oBaTenu: NOATBEPKAEHNE PETVICTPALMM NOMNb30BATENEN (OATBEPKIEH)
YBOMbHEHWS! COTPYAHWKA U ApYrve AENCTBUS.
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+ 1 WHTennekTyanbHas Cuctema Tematuyeckoro MiccnenoBanms HAy4YHo-TeX

¥ MmasHas AnA oTBeTCTBEHHbIX Mos cTpannua [Mo6aeuTb paboty Mowck Crartuctuka
AOMUHICTPUPOBAHNE

A Bbl npocMaTpuBaeTe OTHET MO HeyTBEPKAEHHbIM AaHHbIM.

BepHyTbecs K BbIGOPY NoapasaeneHuit
404 JTabopaTtopusa aBToOMaTU3aLMK IKCNEpPUMEHTaNbHbIX NCCNe40BaHUIA

loanucarb o noapasgenexns 3a 2016 rog

WH¢opMauns o cTeneHy 3anonHeHNs oT4eTa (CBOAHbIE AaHHbIE MO AO4EPHUM NMOAPa3AeNeHsIM)
WHgopmaums o cTeneHm 3anofiHeHUs oT4eTa (NepcoHarnbHble OTHYETLI COTPYAHWUKOB)

Mcnonb3oBaTh JaHHbIe | BCE BHECEHHbIE B CUCTEMY v 3a 2016 v rog. MpuMeHUTE

PDF Bepcusi otyeta  [flaTa cosganma: 11.08.2016 11:06:22

| O6HOBNTL NeYaTHylo opMy oT4eTa |

Mpw neyatn 3 Acrobat Reader (Bepcus 11) HyHO BbiGpaTh B OKHe neyaTu "peanbHblit pasmep” Gymari  opUeHTaums "aBTonopTy
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OcHoswan Jranet HUP | Coucnonuurenw VcTounmku PyGpuxn HUP | [lononuurenuwan | Cmera HUP
wHcpopmauns W KoopaMHaTopL | puHaHcupoBaHms wHpopmaun

OCHOBHaR MHOPMALNA

© Moxanyiicra, nepea ROBaENEHHEHM HYP MDOTTE WACTDVKLUK. CTCOK yXe A0GENeHHsix HYAP MOXHO NOCMOTDETS 36k

Hassane HVIP  Matemariieckoe W nPOrDaMMHOE 0BECHEUEHHE COKHEIX MHDOPMALHOHHO-BLINHCTeMSHEIX CHCTEN

HasgaHiie N0-aHMMiick  Matematical methods and software of complex information system

TIOAPASAENEHHE | Hayuyo.nccnie0BaTENLCKHA MHCTHTY T MEXaHWKH
DnHaHcHposaHA

W CTOPOHHAA OPTGHUSANA | Sancmmnre,

cn npoext BLINONHAETCS & Apyrof orpannsaun.

Homep Aorosopa (KOHTDAKTA, 1.1
comaueus)
Hotvep LATUC  AAAA-A16-116021110208-1

Hata wavana HUP  01.012016
Ham oxoHuaHnA P 31.42.2019

Krloueesie c1082 [grid-nonuron, 0bnaunan WHGPACTPYKTYPa, BNCOKOHAT PyNEHHNE CUCTENM, MHpOpMaLIONH2A
B230N3CHOCTS, HANNSATOP yASEUMOCTEI, SBTONATUS/POSAHHOS PACNAPANEAMBANKE MPOT PN, AUCTPHGYTHES
APOTpaNNNbX CUCTEN, PASTPaHUNERAE AOCTYNa, BHCOKOMPOHSSOAUTENLHE SHHCIEHAR

Knioseasle cniosa NO-8HIMMACH [access control,parallel programming,security scanner,bigdata,highload systems,grid,information
security,cloud

KOHTAKTel [Bacenus B.A.: vaseningmsu.ru; 8(495)9392159;
Kopuyros A.A.: korsh@msu.ru; 5(495)339-53-06

Coxpanure Buitn
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OcHoaHas Sranet HUP | Coucnonnutenn VcTounmkm Py6puku HUP | [lononuutenhas | Cmera HUP

wiop:

WKoopaHaTopLl | puHacupoBaHus wpopmauns

3Tansi HUP
Haszariie HUP
Mogpasgenexe.
Howep srana HUP

Hassanie 31ana HIP.

PyrosogyTenn stana HIP.

VacTukn srana HUP

[ata Havana stana HIP.
[ata okonsanys rana HUP

Vaanums

Howep srana HP
Hasgaie 31ana HIP.

PyrosogTenu stana HIP.

VacTukn srana HUP

[ata Havana stana HITP.
[ata okoHsatys srana HUP

YVaanute

MOAEH 1 NPOTaMIHSIE CPEACTER HHDOPALIOHHO-BbICHTENbHEIX CHCTEM
404 [1350paTOpYA BETONATYSaLIN SKCTUMEHTANHbIX HCCTeA0BaHITT
4

MORENM  NPOTPaMIHLIE CPEACTEa HH(OPMAUMOHHO-BbI4MCHTEbHbIX CHETEN - 3Tan 4

% Bacenwn Banepuii Anexcanaposny

| Acranos Wsan Crenaoaws | | Awonun Cepreit Anekcanaposus || % Baxum Auron Basecnazoau |
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OcHoswas Jranst HUP | Coucnonnurenn VcTounmkm Py6puku HUP | [ononkurenthas | Cwera HUP

wcpopmauus W koopuHaTopul | puHaHcuposanus wHpopMauus

CoUCMONHUTENM W KOOPAUHATOPI
Hassane HYIP MoZe/in 1 TPOTDANIHLIE CPEACTSa HADOPHALIOHHO-BHMCTTELHAIX CHCTeN
Mogpasgeneke... 404 N1aGOPATOPHS ASTOMATH3ALIAH HCTEPUMEHTANHLIX HCCReA0RaHM

Crpana concronHTens o B

Pons concronmutens

Tun opranusaun —

Nonoe Hassarme

Mexaykapoakas oprasuaaya
Hassanite | [ocyaapeTeesan opranzaLya

Yaanims | OprawusaLym npeanpuHUmaTenkCraro cextopa
IIpyroe (oprasisaLya 05pa30earus, ORI, HEKOMMEpHECkHe opraknaaLy)

HoGaswTs eue

Coxpanute Buitn
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OcHoswan Jrans HUP | Comcronuurens

wdbopmauns

Wcrosmmkn PyGpuin HUP
W KoopaHaTop: buHanCHpOBaH:

Mononwwrenwuan | Cwera HUP
whopmauns

VICTONHMKN dhUHaHCHPOBaHHR

Haszarire HUP
Mogpasgenese.
VicTousik duHaHCAposaHis

Hasgaie nerosia
Hassane mporpanis
Vaanums

HoGaswts eute

Coxpanure

MOAETH 1 NPOTDAMIHSIE CPEACTER HHDOPALIOHHO-BbIHCTHTE BHEIX CHCTEM
404 NaB0paTOpiA ASTOMATH3ALIN KCTepHMEHTabHSIX HCeneA0sa M

rOCGIoAKET (AnA Tew N0 rocsanante)

“apyroi (ykasars)
apyrve rpakTs PO

rpasT PHO

FOCGIO/IXET (An17 Tew 10 Foc3ananHic
rpanT POOM

rpawT PTHO

rpaT Mpeaugerta PO

OUT: DepepansHan uenesan nporpana

HTI: Hayuwo-Texkueckan nporpanva

KOKTpaKT C roc. Kopropauyat, MuHHCTEpCTEamH  BegomcTaamk, kpove LI
Xoanorosop

MexayHapoasan oprasuauysinporpama

©2011-2014 HAV mexanmi MY,
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OcHoswan Sranui HUP | Cowcnonuurenw Victounmkn PyGpukn HUP | Mlononwurenuwan | Cwera HUP.
wcpopmaunn W KoopauHatope! | buHancHpoBaHws wcpopmauns

VICTOMHUKN (D MHAHCHPOBaHUA
Hassakwe HUP  Tecroesi Hip
Monpasenenyie... VIHCTITYT MATEMATUMECKX HCCTEAOBAHHT CTIOKHEIX CHCTEM

VCTOMIK DIGHCHBOSIHIR (2o ) B
Knaccuauraus Poccrar 5
'CPEACTEa OpraI3IALII FOCY AGPCTBEHHOTO CEKTOpa (608)
Hassasne weTowma | CC0n D sapy ekt i (616)
Hassakie mporpants
Yaaum [0
RoSasns eue

Coxpanurs. Buirn
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‘ Ocroanas SranwiHAP | Comcnonsutenn Vctousmkn PyGpukm HUP

[Bononkutentas | Cwmera HUP
wHchopmalus W koopguHaTope! | douancHpoBanus

wHcopmalyus

VICTOHMKN (hMHAHCUPOBaHWS:
Haseakwe HUP  TecTossi Hip

TlogpasgeneHMe... VIHCTHTYT MATEMATHIECKAX HCCNEAOBHHA COXHAIX CHCTEN
VICTOuMK (UHaHCHpOBHMS!

Xo3gorosop

Knaccutpukauys Poccrar

CPErICTBa BIOIKETOB CybLeKTOB POCCHIACKOH Dellepalivi i MECTHBIX BIOAXETOB (605)
Haseakue MPOTPAMME | (T2 OpraHM3aLMTA FOCYAAPCTBEHHOTO CEKTOPa (608)
Yaannms | cpencTBa OpraHu3alMii NeANPUHIMMATENECKOTO CeKTOPa (609)

CpeACTBa OpraHM3aLMiA CeKTOPa BbiCuero 06pasosaks (610)

CPE/ICTBa YACTHLIX HEKOMMEpUeCKMX Opraky3auwii (611)
RoSaons cue T
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OcHoswan Jranei HUP | Comcrionuwurenn Victounmkn PyGpukn HUP | [lononkwrensran
wcpopmaunn W KoopauHatope! | dbwHancMpoBanus wHcpopmaun

VICTOMHUKN (D MHAHCHPOBaHUA
Hassakme HUP  Tecroesi Hip
Mogpaszenenvie... VIHCTHTYT MATEMATUMECHX HCCTEAOBEHH CTIOXHSIX CHCTEM

VicTousik dyancHposaHA [y e =
Knaccuwauna Poccrar =
assae o | CPPRCTIR WEREYRaPORX oprarsaci 613)

‘CPeACTea foCyAAPCTBEHHSIX Opras3aLMi sapyBexHsix cTpas (614)
YAaMITe | cpencrea oprasaauyii IpEANPHHUMATENCKOMO CexTOpa 3apyBexHLIX CTpa (615)
cpeacTea npouix sapyGexwix oprakusawi (616)

HoGasuTs eue

Coxparnrs BuiTn
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OcHosasn Jranei HUP | Coucnonmwrenn u Vctosmmkn PyGpuiw HUP

wcpopmauns KoopauHaTOpbI unaHCHpoBaHuA

[LononuutensHas

whcop:

s

Cwmera HUP

PyGpuKu HUP

Hassaie HYP  Mogeni i MOrpalttisie CPeACTEa VHDOPMALHOHHO-ELIMEITeNEHsX SHCTeIN

Mogpasaenehie... 404 [1300DATOPHA BETOMATHIALIN HCNEPUMEHTANHEIX HCCTEA0BAHHT!

Moxanyiicra, BxIGepATE OHY U HECKOTLKO PYOPHK, KOTOPLIE HAWBONEe TOSHO COOTRETCTEYIOT TEMATHKE BaLLErO Pe3yLTaTa. BuGUDAT: MOXHO TONLKO MHCTOBKIE

(cansis creuansHsie) pyGpHK
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Cratby no HUP

2013 METOH! U CPEACTEA KOHTEKCTHOTD GHANM3a B UHTEPECAX ODECTeeHNIs
GesonacHocTn

AGOHUH C.A, Baxuh AB, Bacewns B.A., Takn M. Tonowuazos 11, Koanisii AC.

5 COopHIKe Mamepuans BCepOCCULicKol KOHGEDEHLUU C MeXOyHapOOHsIN yuacmuen Suanus-
OnmonozuL-Teopuu’, 8-10 0AMSDA 2013 2. 2. HOBOCUOUDCK, WECTO U3AAANA 3AO 'PYLI Mpalic-
Kypsep"Hosocubupck, Tow 1, ¢ 66-75

oTHpenT: 0T MoKt

177 A05AENEHHA TYGMMKALYA N0 MDOBKTY, NOXANYIICTA, BBEANTE HECKONsHO CHIBOMOR HA3BAHHA PAGOTH B OAHO M3
ot e (€ Cepoit Haavceio "[105aBHT: HOBIT"), BHESPHTE HYXHYIo CTRTIO Wk MOHOTPAMHIO U HEXITE KHOTKY
“podasnTy’

[ Kpwrwsecrnsal a]

(DMTH4ECKN BaXHESR ODTEKTE W KHORPTEDPOPKIM. HaCTE
npoTuaogeicTaRs’ (MLIHMO Mocxasa, 2008)

CHCTeMHLi NO[IXOR K OpranMsaLM

"KpHTH4ECKN BaXHbIe OBbEKTS! M KHEPTEPPOPHM. UacTs 2. ACTIEKTbI NPOFPaMMHO/i PeanvisaLiuh cpefcTs
npoTwsonelicTaus' (, 2008)

BBeQUTe UaCT: Ha3BaHH MHOTODaGMM .

Hocasurs
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Mogenu n nporpamMmmMHble cpeacTea VIH(*JOpMaU'VIOHHO-BbNVICJ'IVITeJ'Ibe|X CUCTEM  Hue

Pykosoautens HUP: BaceHuH B.A.

‘yuacthukn HUP: Actanos U.C., Ajonun C.A., Baxtui A.B., ByxoHos B.IO.,

laHkuH M.M., Fonomasos [.[., 3aHuypuH M.A., 3eHanHoB A.A., UTkeC AA.,

KosuypbiH A.C., KopyHos A.A., KocTioxuH KA., Kpueunkos M.A., JlyHes
K.B., Mopososa H.A., Myukos $.M., PoraHos B.A., Tymarikun U.H.,
LWanuenko KA., Wokypos A.B., LyHaees A.C.

Moapasaenexye: 404 JlaGopaTopus asTOMaTU3aLMN 3KCNEPUMEHTAMbHBIX
vccnegosaHuii

Rati seinonkenns: 1 AHBaps 2011 r. - 31 gexabps 2015 1.

Homep HUP: 15.1

Homep UMTHC: 01201152133

Tun: MpuknagHas

TIPHOPWTETHOE HAMPABNEHHE HayYHBIX HCCMEAOBAHMIL:
BbICOKOMPOU3BOAUTENbHBIE MH(OPMALNOHHO-BBIYNCTUTENbHbIS
TexHoMorMM

NH Poccum: VIH(OPMaLOHHO-TENEKOMMYHMKALMOHHbIE CUCTEMbI

HanpasneHme TexHonorM4eckoro npopsisa Poccun: CTpaTernyeckne
MH(OPMALMOHHBIE TeXHOMOTMM

Kniowesle cnosa: grid-NONNNoH, BLICOKOHArPY)KeHHbIE CUCTEMbI,aHanu3aTop
YA3BUMOCTel, pacnpeAeneHHbIe BblYUCTIeHNs, 06najHas
MH(PACTPYKTYpa,HpOpMaLMOHHas 6e30MacHOCTb, aBTOMaTU3NPOBaHHOS
pacnapannenvsanie NporpamMm,AUCTPUGYTUBLI MPOTPAMMHBIX
C1CTeM,pasrpaHiieHIne A0CTYNa,BbICOKONPOU3BOANTENbHBIE BbIYNCTIEHNS

KowrakTel:
8(495)939-53-06
Bo6asun 8 cuctemy: KopLuyHOB AHApeit AnekcaHaposuy

WcTouHuk ouHaHcuposanus HAP

FocOiomKeT (1717 Tel o rocsaganyio)

Sransl HAP
#  Coow Haseaie
, 17Heap2014T-3170(a60n  MOREM W TOrpAMMHLIE CPRACTER HHADOPUBLHOHHO-SLIMCTTE s
2014r cucren - 37an 4

PesynkTarsi 3Tana: B panikax passiTIA HHDOPMALYOHHO-BEIICTTESHOTO GRID-NOMMTOH NyTeM PACLMPEHIR
COCTaBa MPEIOCTRENAEMSIX UM MIDAKNAZHLIX CEDEHCOR  CO3AZHUR NOAREPXUEAIOLINX TaKUE CEDBHCE

PaBota ¢ HUP

Penartuposats H/P
Mlppenvrs chaiin

Yaanums HUP

Mnassi, wrorw 37anos, KTY
Tlognvics Tanos HUP

05aEHTs asHOTALOHHI OTUET

WcTopua aeictemii ¢ HUP

Acranos V1.C. oTepenn nyGmkaupo or
IDOEKTa 4 MECAL, 2 HeAenM Hazan
Acranos V1.C. goGasun(a) crateio k HYP 4
wecaua, 2 Henen Hasan

Acranos V1.C. aobasun(a) kHury k HUP 4
MecAL, 2 Hepenh Ha:
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wenonsuTene.

Mogenu 1 nporpaMmHble CPeACTBa MH(OPMaLNOHHO-BBIMCTIUTENBHBIX CUCTEM

BepHyTCA Ha cTpaLy HAP
Ratei seinonuenns: 1 AHBapsa 2011 r. - 31 gexabps 2015 1.

Sransl HAP

4 Mogienh W NDOTPaMMHble CDECTBA WH(POPMALMOHHO-BLIHCTNTENbHEIX CHCTEM - 3Tan 4
97an 4 nopnucan

Mnanupyemsie noxasatenn
Oxupaemsie pesynurars
Wrorn seinonwenus arana

KoabduumenTs! TPYROBO0 yuacTAR uCnonHuTene

5 MOJen 1 NPOrPaMMHBIe CPEACTEA MH(DOPMALIMOHHO-BLIMHCTHTENLHBIX CHCTeM - 5Tan 5
97an 5 He noanwcan

Mnawpyemsie noxasatenn
Oxwpaemsie pesynurars
Wrorn Benonkenus sTana

KoabduumenTs! TPYA0BO0 yuacTHR CnonHNTene
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Rati seinonkenus: 1 aHBaps 2011 r. - 31 gexadps 2015 .

MnaHnpyemble nokasaTenu BoiNoNHeHUa atana HUP

3Tan5  Mofjen u NPOTaMMHBIE CPAICTBA MHOPMALMOHHO-BLINHCTIHTENILHBIX CUCTEN - 3Tan 5 1 auEapn 2015 .31 fexabpn 2015 1.
HaumeHoganme nokazarens Konwsecreo
KOMUYECTEO NyGMMKaUMil & XYPHANaX, WHASKCHPYeMbIX & Gase JaHHbIX SCOpUS. B

KONW4ECTE NYOAMKaLMH B XYDHANGX, WHASKCHDYEMSIX & 6238 AaHHLIX POCCHICKIHI HHABKE
HayHHOro UNTUpOB KW

KOMUYECTEO NyGMMKaUMl & XYPHANaX, WHASKCHPYeMbIX B POCCHIICKIX U MEXAYHADORHEIX
MHOODMALIMOHHO-HANMTHHECKHX CHCTEMaX Hay4HOTO UMTHOBaHs (PUHL, Google Scholar, 5
European Reference Index for the Humanities, MathSciNet u ap.)

KOMUYECTEO IOy YeHHbIX PESYMLTATOR WHTENMeKTYanbHO QeATeNLHOCTH 1
KOMWYECTEO 3aUMULeHHbIX AMCCEDTAUMIi Ha COMCKIHWE Y4eHOf CTemeHM KaHIWAATa Hayk E
KOMUYECTEO 3aUMULeHHbIX AMCCDTAUMIi Ha COMCKIHWe Y4eHOf CTeMeH AOKTOPa HayK

CMeTHaR CTOMMOCTS PaGOT (TLIC.PYD. - erioe Ycno)

CoxpanuTe nnanmpyemsie noxasatenn OmmenuTs
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Mogenu n nporpamMmMHble cpeacTBa I/IHq)OpMaL[VIOHHO—BbNMCJ'IVITeJ'IbeIX CUCTEM  Hue

Ratel Buinonnenus: 1 AHBaps 2011 r. - 31 aexadps 2015 .

OxugaeMble pesyrbTaThl BLINONHEHUA 3Tana

3Tan’5  Momen M NpOrpaMMHsie CPAICTEA WHG)OPMALIMOHHO-BLINHCTINTENBHbIX CHUCTeM - 3Tan 5 1 ausapn 2015131 pekacpa 2015 1.

B panKax paseuTUR HAGOPMALIOKHO-SHNHCANTENHOTO GRID-ROAMFONA NYTeM PACUMPEHHR COCTaEa
NPEAOCTABNREMX N MPUKAGAHHX CEPEMCOS W CO3AAAMA MOAACPXUBAOUAX TaKie CPSUCH AMCTPHBYTUEOD
nporpannoro obecneuenia

~ MPOBECTU KENEPMEKTH N MOASTMPOAKIG PACTPEASNEHHNX CHETEM ATA NPOSSARANA HayuHbix
ouMCeni  ncnonb30saKHen GRID-TEXHONOT W, BKTGHARMAX CPEACTSA OBCneNeHHA HHPOPHAUIONHOH
6esonacocT pecypcos Takux ccTam;

~ MPOBECTU KCNEPUMEHTH N MORSAMPOSANIO PACHPEASNEHHEX CHCTEM MEPEAAdH, XPAHEHWR U OBpaBOTKM
NOTOKOS MTETUMEAWIIHIX AGHHHX C WCMOML3OSEHUEN CPEACTS GHUSECKOTO W BUPTYaNGHOTO
MOAGMUPOBANAA & COMETAMWH CO CPEACTSAMN ANCKPETHO-COBMTHFHOFO WMUTALMORHOTO MOAGTUPOBAHKA
ceressx crpyxTyp;

~ paspaboTaTh apXWTEKTYpY MPOTPaMMAOTi CHCTENS WOAGTUPOBAHHA BWPTYBMLHSX KOHCONEH AR
yRpaBAenuA PaCHpEARNEHHON SHUNCAUTENLHOR MAOPACTPYKTYPOM, BHPABOTaHS NOAXOAS ANA NPHMEHSHAS
RaHHO CHCTEMN K WORENWPOSaHYI SHPTYGTSHOTO yHEGHOTO KOWMLOTEPHOTO Kracca.

Ha HanpaeneH peantaaunn HOSHX # COBSPUSHCTBOSIHAR CYWeCTOYOUAX MOASHEH, aNFOPHTMOS,
UHCTpYMERTaLHHX CPSACTS Ha UX OCHOSE ATA CHCTEN ABTOMGTUBWPOBSHHOTO PACNapannemMeaHia
nporpan =
- paspaboTaTs HoSHi SGEKTHBHM SHNWCAUTENLHA BNFODUTH ANA peUEHWA CUCTEW nnelitsx_ypasneui |

CoxpanuTs oxwpaesie pesynsTaTe! OTmennTs
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Mopaenu v nporpamMmmHble cpeAcTsa MHOPMALMOHHO-BLIYUCIUTENBHBIX CUCTEM  Hie
Raret ewinonwennn: 1 AHBapA 2011 . - 31 Aekabpa 2015 T.

PesynsTaTsl BBINONHEHUA 3Tana

3rans  Mozen M NDOrDAMMHLIE CPECTBA MHGOPNLIHONHO-BIHCITENLHbIX CHCTEM - 3Tan 5 1 AHBaPA 2015 £.31 gekadpa 2015 1.

B paKkax passNTH AMPOPHALONHO-BHAMCNNTENSHOrD GRID-MOATON NyTeM PACUMPENHA COCTAES NPEAOCTABNAEWIX W4 MPAKTBANSX CEPEHCOS  COSABNMA
MOAASpKWSBGNX TAKHE CEPEMCH AMCTRNE)THEGE MPOrPSMMOTG ofecheuSNA: )
- MPOBSAHE SKENSPUNENTN N0 MOASTWPOS3NKS PACIPERENSHHNK CHETEM ANA MPOSSASHAR HaySKMX SMHCTENW] C HCNOTe30EaMASN GRID-TEXWOnOTWA, EKnsawan:
CPeACTES Obechesena MBOPUBLOMNOT BESONACHOCTH pecypeos TakAx cHCTEM;
- ApOBeREH SKCNEPHNENTH NO MORETUPOSINNO PACTPERNEHHIX CHCTEM MEPEAIUN, XPaWEWHR W OBPABOTKM NGTOKOB MynSTUMERNINSX RIWMNX C HCRORL3OBaNMEM
CPEACTS OHSUSECKOTO W BAPTYATEHOTO MOBETWPOSBHHA & COMSTaNWN CO CPEACTSAMA AWCKPETHO-COBMTUANOTO WWATAUNOHHOTO MOASTHPOSANAR W CETEBNX CTPYKTYD;
- paspaorana SpUNTEKTYPA MPOrpAMNHO CHCTEN MOREWPOBSHIA BWPTYANSHNX KOWCORER ATA YNPAENEHMA PACNDEACNEAHOR BMANCINTENSHOR HASPACTPYXTYPOR,
SHpaBOTaNM NOAXOAN ATR MPHMEHSHWA AIHHOF CHCTEMSI K MOASTUPOSIMIND GHPTYB/HOFO YUEBHOTO KOMALOTEPHOTD KNacca.
Ha Manpasern peanissunn HOSNX A COBEPLENCTEOBANK CYLECTEYEUX MOASTEA, BAOPHTHOR, ACTPyMENTAMEHNX CPEACTE Ha WX OCHOSS AT CHETEM
amTonaTHIWPOSANKOTD pachaparnenuBanns nporpaN ) 3 -
- pa3paboTan w peanua0san HoBHA SOGEXTHSHS BUNACIHTELHS ANTOPUTH ANR PEUGHNR CHCTEM MWHERNX YPRBHEHAH C PaSpEXEHHSNM WBTPHUSMA, KOTOPHE
BO3MNKBOT B PACUETHBX KORBX, NOCTPOCHASX HA OCHOBE HEASHOR CXEMSL
- Peann30BaMa M OTAAXENS NAPANMETEHAR BEPCHR OTEHECTOENHOTO PACHETHOTO TERMOTMAPORNNIMANECKOTO KORS SATUPA ATR MORSTWPOBANMS MPOUECCOB B BKTHENOH
S0me 4 & KOMTYpaX SepNX peaKTOPOE na CxaTol Soe;
- paspaBOTANS MORSTE 4 PEATHSOBAM ANFOPHTH ANA AWNAMAHECKOTO PACNAPARTERNBANAS
porpam swyTpH CUDA-yCTPORCTS (FPafuuEckuX CREUTPOUECCOpOB), KOTOPaR MO3BONAET S6$EKTHENO 3ACHCTEOBATE BHUHCIHTENbHHE MOWNOCTH FPaRHNECKiX
BRANTEPOS AR peueni 33A34 C BMPAOPHO MESSSCTHMM PACTPEASNEHHSM MATPYSKH MXAY OTASTEMM BSMCANTENERMA [PANYNEHN NPATONSHAR
- paspaboran anropuTM  peanusosano NpuroKewss ATR OSPaUENMA KPADTOCTORkux xsa-SyMKudR (A1 MPOBSPKN CTORKOCTA Naponei), RoTopos SBeKTASHS
VERONL3yeT PaspaBOTaHNYE TEXHONOT WS ANKAMNECKOTD PaCTapanTeNMBaMA MPOrpaws AnA CUDA-yCTPORCTS.
B pavax paspaBoTin MOBMX U COBEpUEHCTEOBANNA yXE CYUECTEJNMMAX HEXBASMOS, GOpHATSHMX MOASNSR W NPOTPAMAMX CPEACTS ofscnevens GesonacHOCTA
HMOIPHAHONHG -BLAACATERHIX W TEREKCHMYMIAXSLUONNMX. PECYPCOE BORMLNX , CACKNO OPFANNIOBSNNMX CHCTEN:
- MPOSSASHA CHCTEMRTHSBUNA COBpEMENMMX CPSACTE SBUATH WHPOPMAUNK, HCTOTESyEMX NPA OPTAHNSAUNM PACTIDEASTEHANX CHCTEN NEPEARM, XPAMSKKA X
SEpaGTIs T eAVINGH SOpHANY, 8 TERXE SHAAWS TN CPEACTE o MSARET enEEo0GpASIOETH X VENOTL3088MAR 8 CASTENEK KORATOPINTS COETOmS
- Wayser THIOBSE MPOTOKONN NOAMEPKKH ASAwX, WCNOTSSySuse A7R SauAserol NSpeaa<n wynsTWEAMNON unbopvaun ® TP-ceTax;
- Mposeaen 0630p CNOCoBos aABNTALMA TOKIX MPOTOKONOS K WSMENADWWCA YCAOBMAN MEPEAD.M NOTOKOBMX ABNMMX B UENX OBecnevemds AOCTYAHOCTH ABHNGIX W
SaMATM CETERMX CTPYKTYP OT MCHEPMIMR KONMYMAKAUNONIIK PECYPIOR

Pa3paOTaNN CNOCOGH OUSHKN BAWANMA CPEACTE 3aWTH WHGOPMOLMN NpA S MEPASNE HA XBPEKTEPHCTUKA KBUSCTSA OBCNYXMBAANA B PBCNPEACMSHHNX CHCTEMEX
MayuMX SMMCAEHUR W CHETEMAX MEDEASNM, XPAMENMA i OPSBOTKN MOTOKOE MyNLTWMEAWFNMX ASHMEX, B TOM WNCAE - MEATOKENS CNOCOBM HCMONSOBSNAA

~ FUBPHANOTS BUPTYaNLHO-H3HUECKOrO MORCTHPOBIHKR PACTPSACIEHHKX CHCTEM Ha OCHOBE COBPEMENMSX CPEACTS SUPTYATMBIUM, NO3SOMAOHAX C BHCOKOH
TOUMOCTED NOREAWPOSSTE MPOrpaNMHE KOMTOHENT CPEACTS SSWAT W NPKNBANNE NPOFpEMMANE KOMNONENTS NCCAEAYSMlX PACTPEACnENHAX CHETEN;
-~ CPEACTD MMTAUAONHOTO NORERWPOBINAR (A pAMEPE TPOTPENNNOTO NaXeTd NS3) ANR HCCACABINAR SEPEXTUBNOCTH CPEACTD 3auTH, ACACTOyOWAX B
WIMEHAOUUXCA YCOBMAX NEPEARNM ABKKNX B CSTEBOR MKPACTPYKTYPE PRCCHTPMEBEMIX pacnpeasnenmux chcTem.|

Cospanure pesynuTaTs! .
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Mogenu n nporpamMmMHble cpeacTea I/IH(*)0pMaU'I/IOHHO-BbIl<II/ICJ'II/|Te]'IbeIX CUCTEM  HuP

Ratel Buinonkenns: 1 AHBapsa 2011 1. - 31 gekabps 2015 1.

KoadhcbuyneHTbl TpyAOBOro y4acTns ucnonHutenein HAP

3Tan5  Moen W MpOrpaMMHsie CPAICTEA WH)OPMALIMOHHO-BLINHCTINTENIBHBIX CHCTeM - Tan 5

Wcnonwwrens

Bacenni BA.
Actanos M.C.
Adonun C.A
Baxtua AB.
Byxoos B.JO.
Fonomazos LA
Sanypun MA.
Benanos AA.
Wrkec AA.
Kosnsim A.C.
Kopuywos AA.
Kpusaukos M.A.
Tywes KB.
Mopososa HA.
Mysros O.M.
Porato BA.
Wansenko KA.
Wokypos AB.

UWykpees AC.

CoxpanuT KOs DHUMEHTE!
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A Brumanve! Mocne TOAMCAHNA 3TaNa HYIP CTaHOBATCA HEBOIMOXHAIM 3MEHEHHE YaCTH HHDODMALIAN; cosme
HasaHus, NODA3ABTEHNR, PYKOEOZMTENS Y CHET.

Mogenu n nporpamMmMHble cpefcTBa VIHCbOpMaL[VIOHHO—BbNMCHVITEJ'IbeIX CUCTEM  Hue
Batel Buinonnenus: 1 AHBaps 2011 1. - 31 gexabps 2015 .

Sransl HUP

4 Mogenu W porpamMHbie CPEACTEA WH(OPMALMOHHO-BEIHCTIHTENIBHbIX CHCTeM - 3Tan 4 1 ausapn 2014 .31 pexacpa 2014 .
31an 4 nopnwcan

Bepryrs Ha popadoTky Yreepaurs stan

5 Mogeni u nporpamMKsle CPEACTEA WH(DOPMALMOHHO-BbI4HCTINTENHEIX CHCTEM - 3Tan 5 1 ausapn 2015 ..

1 pexaopa 20151

97an 5 Bo3EpaleH Ka 40DaGOTKY: 29.06.2015 20:40 AcTanos Ueak Cenanoaws: HEOGXORMMO YTONHHT CMETy.
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MepeyeHb NPUOPUTETHBIX HANPaBNEHMI HayYHbIX UCCNIEA0BaHMI NOAPA3AENEHU

MHHW n ux kagposoe oBecneyenne Ha 2016 roa.  MevaTHas copma nnaHa Ha 2016 rog.

MnaH Ha CeAyIoLMIA rof yHAAMEHTAMBHbIX Hay4HbIX UCCNEAOBAHMIA, BLINONHACMBIX B paMKaX roc.3afaHus.  MeyaTHas hopMa nnawa.
Tabnuua 1-1. Peanusayuns NpUopUTETHBIX HanpaBneHuii HayYHbIX UccneaoBaHnin

Tabnuua 1-2. PuHaHCMpoBaHNe 1 kagposoe obecneyeHne NPUOPUTETHBIX HanpaBNeHNi HayYHbIX NccriefoBaHuit
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OTUYeT 0 Hay4YHO-UCC/Ie0BaTeNbCKON paboTe no Teme:

Mozienu v NporpaMmHbIe CPE/ICTBA MH(YOPMALMOHHO-BLIYMC/IATEBHBIX CUCTEM
Otyer 3a 2016 rog
dopmupyeTtcs cornacHo MOCT 7.32-2001

OcHoBHble TpeBosaHus FOCT 7.32-2001 No ochopMeHUio oT4eTa o HUP

Pasyenst
=TTyl ACT
« Crncoxucronkuteneit
« Kniouessie cnosa
« Mpunoxerme A (1o faskum Cueta HIP)
POPVIPYIOTCR ABTONATHECIH 110 MHAOPMALIM, BB€leHHOM & HVIP. 15 €€ WaMEHEHWS OTpeAKTHpYTTe COOTReTCTEyIoui HIAP.

‘Banonkure pasgens:
« Pecpepar (TlepeueHs KTioueBkIX CTOB (OPMMPYETCH AETOMATHUECKH)
« Beegenme

« OcHoeHas uacrs

« 3aniovenme

Mevarkas Gopua.

Bepryres Ha crpany HAP.
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Pasnen Pedepar. Pesyneratel sa 2016 ron.

Pagen omera

Pegepar somen consprary
- casResun 06 OBuewe oTieTa, KomWGecTSE WAMSCT3UN,
a6, RpwsoNeRM, KosecTe NaCTeH OTAETa,
nepesen, caeseaux <o ’

- rexcr peepara.
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ok 1. IPHOPHTETHEIE HANPBENEHIA HayMHBIX HCCNEA0BaHMIT

lepeens TpHOPHTETI: HanpaBeHy: Hayei: HCCeA0BaKM NORpasgenern
it eI TG5 )M AEMHENTaT s Halbix HCCTEAOBSHHT, BBIMOTHASHED B Pakax f0c saganks.  [1etaTHas opia nnara

it 2 eI TG yHAEMHERTaI s HalHbix HCCTEAOB3HT, BBIMOTHASHEIX BHE PaWOK 1o¢ 337aK5.  T1e4aTHaS opia nnara

‘Caegens 0 sannaKHpOSaKHHSX 1 CAEROM 105 PACOTaX, BEINCIHEHSD: B PaUKEX 1. S300HHS.  [1exaTHas BopUa A7A MPoBepry.  [1e1aTHas (bopia ceeenui.
CBEFSHMR O PAGOTaX, SANNGHMPOBIHHLIX K BBINOMHENMIO B PAMKAX FOCYATPCTBEHHOM SAATHAR Ha CMIEAYIOMH TO W NNIHOBSIN NEpHOA (483 FoRa).
(Mncaho NeM7-50639 ot 11.10.2016) Mevarvan bopua

Tinas Ka creayioume 3 1333 WECREAOBaHWR, BENOTHASMENX B PAUKAX TOC. SAAAHN
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